
 

 

 বঙ্গবনু্ধ শেখ মুজিবুর রহমান শমজরটাইম ইউজনভাজসিজট (জবএসএমআরএমইউ) 
঩যীক্ষা ঩রযচারনা রফরধভারা 

 

যমইহ঴তু ফাাংরাহদ঱ জাতীয় ঳াং঳দ কর্তকৃ গৃ঴ীত ২০১৩ ঳াহরয ৪৭ নাং আইন দ্বাযা প্ররতরিত ফঙ্গফন্ধু য঱খ মুরজবুয য঴ভান যভরযটাইভ 

ইউরনবার঳টৃি, ফাাংরাহদ঱ এ ঩যীক্ষা ঩রযচারনা রফলহয় একটি রফরধ থাকা ঳ভীচীন ঑ প্রহয়াজন; য঳ইহ঴তু উক্ত আইহনয ৫১ (ট) ঑ ৫২ 

(ঘ), ৫৬ ঑ ৫৭ ধাযা যভাতাহফক প্রদত্ত ক্ষভতাফহর একহডরভক কাউরন্পহরয সু঩ারয঱ক্রহভ র঳রিহকট কর্তকৃ এতদ্দ্বাযা রনম্নরূ঩ রফরধ প্রণয়ন 

কযা ঴য়:  

 

১।  ঩যীক্ষা ঩দ্ধতি  

 

ক। তফশ্বতফদ্যারয়ে স঳তভস্টায ঑ তনধাৃতযি ঳ংখ্যক সেতডট (credits) ঩দ্ধতিয়ি ঩যীক্ষা গ্র঴ণ কযা ঴ইয়ফ; 

খ। ঳ম্পূণ ৃ ঩াঠ্যসূতচয়ক কয়েকটি স঳তভস্টায়য বাগ কযা ঴ইয়ফ এফং তডতগ্র, স্নািয়কাত্তয ফা তডয়লাভা তফয়঱য়লয জন্য 

তনধাৃতযি ঳ংখ্যক সেতডট (credits) প্রাতিয তবতত্তয়ি তডতগ্র রায়ব ঳য়ফাৃচ্চ ঳ভে তনধাৃতযি থাতকয়ফ এফং প্রয়িেক সকায়঳যৃ 

঳পর ঳ভাতি এফং ই঴ায উ঩য ঩যীক্ষা গ্র঴য়ণয ঩য ঩যীক্ষাথীয়ক সগ্রড প্রদান কযা ঴ইয়ফ; 

গ।  ঳কর স঳তভস্টায ঩যীক্ষাে প্রাি সগ্রড সমাগপয়রয তবতত্তয়ি ঩যীক্ষাথীয়ক তডতগ্র প্রদান কযা ঴ইয়ফ। 

 

২। ঩যীক্ষা করভটি গঠন 

 

ক। প্রতি স঳঱য়নয (স঳তভস্টায/টাভ)ৃ চূড়ান্ত ঩যীক্ষায জন্য তফশ্বতফদ্যারয়েয প্রতিটি তফবাগ/ইন্সটিটিউট/অতধভুক্ত প্রতিষ্ঠান 

কর্তকৃ একটি ঩যীক্ষা কতভটি গঠন কযা ঴ইয়ফ; মা঴া একায়ডতভক কাউতন্সর কর্তকৃ অনুয়ভাতদি ঴ইয়ফ। ঩যীক্ষা কতভটিয গঠন 

তনম্নরূ঩: 

(১)  ঳বা঩তি -   তফবাগীে প্রধান/ইন্সটিটিউট/অতধভুক্ত প্রতিষ্ঠান প্রধান  

(২)  ঳দস্য - 

(ক)  অনুলয়দয একজন ঳দস্য  

(খ)  একজন অবেন্তযীণ ঳দস্য 

(গ)  একজন ফত঴িঃ ঳দস্য 

(৩)  ঳দস্য ঳তচফ - সপ্রাগ্রাভ ঳ভন্বেক  

঩যীক্ষা কতভটিয ঳বা঩তি সু঩াতয঱কৃি ঳দস্যয়দয নাভ ঩যীক্ষা শুরুয ০৪ (চায) ঳িা঴ পূয়ফ ৃ঩যীক্ষা তনেন্ত্রয়কয তনকট সপ্রযণ কতযয়ফন, 

মা঴াসি তিতন মথা঳ভয়ে একায়ডতভক কাউতন্সয়রয তনকট ঴ইয়ি প্রয়োজনীে অনুয়ভাদন রইয়ি ঩ায়যন।  

 

৩। ঩যীক্ষা কতভটিয দাতেত্ব ঑ কিবৃ্য 

 

঩যীক্ষা কতভটিয দাতেত্ব ঑ কিবৃ্য তনম্নরূ঩: 

ক।  সুিুবাহফ ঩যীক্ষা ঩রযচারনায জন্য ঩যীক্ষা করভটিয ঳বা঩রত করভটিয  ঳দস্যহদয রইয়া রফরধ যভাতাহফক ঩যীক্ষা 

঳াংক্রান্ত ঳কর কাজ তদাযক ঑ ঳ম্পন্ন করযহফন; 

খ। ঩যীক্ষা সূতচ প্রস্তুি কযিিঃ ঩যীক্ষা তনেন্ত্রয়কয দিয়যয ভাধ্যয়ভ মথা঳ভয়ে ত঱ক্ষাথীয়দয অফত঴িকযণ; 

গ। প্রশ্নপ্রয়ণিা, ঩যীক্ষক ঑ সটবুয়রটয এয নাভীে িাতরকা সু঩াতয঱ কযিিঃ ঩যফিী অনুয়ভাদয়নয জন্য ঩যীক্ষা তনেন্ত্রয়কয 

তনকট জভাদান; 

ঘ।  ঩যীক্ষা করভটি স্ব স্ব রফবাগ/঳াংস্থায মাফতীয় প্রশ্ন঩ত্র ঳ভীক্ষণ কযতঃ মূর প্রহশ্নয রনধাৃরযত স্থাহন তা঴াহদয স্বাক্ষয 

প্রদান করযহফন। এই যক্ষহত্র প্রহয়াজন ভহন করযহর ঩যীক্ষা করভটি প্রশ্ন঩ত্র ঳ভীক্ষহণয জন্য ঳াংরিষ্ট রফলহয়  অরবজ্ঞ 



 

 

AiÉ¿¹যীণ/ফর঴যাগত র঱ক্ষক-র঱রক্ষকাহক করভটিহত অন্তর্ভকৃ্ত করযহত ঩ারযহফ। ঳ভীক্ষণ য঱হল ঩যীক্ষা করভটিয প্রধান 

঳ভীক্ষণকৃত প্রশ্ন঩ত্র ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রহকয রনকট এফং অতধভুক্ত প্রতিষ্ঠায়নয সক্ষয়ে প্রতিষ্ঠান প্রধায়নয তনকট ঴স্তান্তয করযহফন। 

 

৪। প্রশ্ন প্রহণতাগয়ণয কযণীে ঳মূ঴ 

 

প্রশ্ন প্রণয়হনয ঳ভয় প্রশ্ন প্রহণতাগণ রনম্নফরণতৃ রফলয়ারদ রফহফচনা করযহফন: 

ক।  প্ররতটি তত্ত্বীয় রফলহয়য ০২ জন কহয প্রশ্ন প্রহণতা থারকহফন। প্রশ্ন঩ত্র এভনবাহফ প্রণয়ন করযহত ঴ইহফ যমন 

র঳হরফাহ঳য অন্তগতৃ ঳কর রফলয়ারদ প্রশ্ন঩হত্রয আ঑তায় আহ঳; 

খ। মরদ যকাহনা প্রশ্ন প্রহণতায  য঩াষ্য রকাংফা রনকটাত্মীয় ঩যীক্ষাথী থাহক, য঳ইহক্ষহত্র তিতন প্রশ্ন঩ত্র প্রণয়হন রফযত 

থারকহফন এফাং রফলয়টি ঩যীক্ষা করভটিয ঳বা঩রতহক অফর঴ত করযহফন; 

গ। প্রশ্ন঩ত্র প্রণয়হনয যক্ষহত্র এই সুহমাগ যারখহত ঴ইহফ মা঴াহত উত্তয প্রদাহনয যক্ষহত্র ঩যীক্ষাথীগণ ২০% - ৩০% ঩মনৃ্ত 

প্রশ্ন ঩ছন্দ করযফায সুহমাগ ঩ায়; 

ঘ।  যুরক্তগ্রা঴য ঳ভয় জ্ঞাহনয উ঩য রবরত্ত করযয়া প্রশ্ন঩ত্র প্রণয়ন করযহত ঴ইহফ মা঴াহত ঩যীক্ষাথীগণ ঩যীক্ষায রনধাৃরযত 

঳ভহয়য ভহে সুিুবাহফ ঳কর প্রহশ্নয উত্তয রররখফায সুহমাগ ঩ায়; 

ঙ। প্রশ্ন঩ত্র প্রণয়নকাযীগণ ঩যীক্ষা করভটি কর্তকৃ রনধাৃরযত ঳ভহয়য ভহে ঳ীরড  খাহভ  করযয়া ঴হস্ত যরখা/টাই঩ কযা 

প্রশ্ন঩ত্র ঩যীক্ষা করভটি প্রধাহনয রনকট ঴স্তান্তয করযহফন; 

চ।  এভন প্রশ্ন কযা মাইহফ না, মা঴াহত ধভীয়, যাজনীরত ঑ ঳াম্প্রদারয়কতায  ভহতা ঳াংহফদন঱ীর রফলহয় যকাহনা 

঩যীক্ষাথীয ব্যরক্তগত দৃরষ্টবরঙ্গ/অরবভহতয প্রকা঱ ঘহট; 

ছ।  যটকরনকযার রফলহয়য প্রশ্ন঩ত্র প্রহণতাহক প্রশ্ন঩হত্র যটকরনকযার ঱ব্দ ঑ যটকরনকযার ডায়াগ্রাভ ব্যফ঴াহযয যক্ষহত্র 

঳তকতৃা অফরম্বন করযহত ঴ইহফ, মা঴াহত উক্ত যটকরনকযার ঱ব্দ ঑ ডায়াগ্রাহভ যকাহনা অস্পষ্টতা না থাহক ফা Confusion 

ততরয না ঴য়; 

জ।  প্রশ্ন঩ত্র পাঁ঳ এড়াইফায রহক্ষয প্রশ্ন প্রহণতা  প্রশ্ন঩ত্র প্রণয়হনয ঩য তা঴ায কাহছ যরক্ষত প্রহশ্নয মাফতীয় খ঳ড়া কর঩ 

রফনষ্ট করযয়া যপররহফন; 

ঝ। প্রশ্ন প্রহণতা  কর্তকৃ জভাদানকৃত প্রশ্ন঩হত্রয মূর কর঩য প্ররত পৃিায রনহচ রতরন অনুস্বাক্ষয (Initial) প্রদান 

করযহফন। 

 

৫।  ঩যীক্ষায ঳ভয়সূরচ 

 

ক।  ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক কর্তকৃ যঘারলত ঳ভয়সূরচ অনুমায়ী রফশ্বরফদ্যারহয়য ঳কর ঩যীক্ষা অনুরিত ঴ইহফ। ঩যীক্ষা আযম্ভ 

঴ইফায ০৭ রদন পূহফ ৃ঩যীক্ষায ঳ভয়সূরচ রফশ্বরফদ্যারহয়য ঳কর যনাটি঱ যফাহড ৃ  প্রদ঱নৃ করযহত ঴ইহফ এফাং ঩যীক্ষা য঱ল না 

঴঑য়া ঩মনৃ্ত তা঴া য঳ইবাহফই প্রদর঱তৃ থারকহফ। রফএ঳এভআযএভইউ ঑হয়ফ঳াইহট঑ (www.bsmrmu.edu.bd) 

঩যীক্ষায ঳ভয়সূরচ যদ঑য়া থারকহফ; 

খ।  রফশ্বরফদ্যারয় কর্তকৃ ঩যীক্ষায ঳ভয়সূরচয যকাহনা ঩রযফতনৃ কযা ঴ইহর তা঴া ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক কর্তকৃ রফজ্ঞরিয 

ভােহভ মথা঳ভহয় ঩যীক্ষাথীহদয জানাইয়া রদফায ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴ইহফ। 

 

৬। ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴হণয যমাগ্যতা 

 

রনম্নরররখত ঱ত ৃপূযণ করযহর একজন ঩যীক্ষাথী ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ করযহত ঩ারযহফ: 

ক। ঩যীক্ষাথীহক রফশ্বরফদ্যারহয়য রফরধভারায় আহযার঩ত ঳কর ঱ত ৃপূযণ করযহত ঴ইহফ; 

http://www.bsmrmu.edu.bd/


 

 

খ।   রনধাৃরযত ঳াংখ্যক ক্লা঳, ব্যফ঴ারযক ক্লা঳, টিউহটারযয়ার ঑ ভাঠকহভ ৃ (প্রহয়াজনহফাহধ) অাং঱গ্র঴ণ করযহত ঴ইহফ। 

এহক্ষহত্র ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴হণয জন্য একজন র঱ক্ষাথীহক রনহম্ন প্রদত্ত ঳াংখ্যক ক্লাহ঳ অাং঱গ্র঴ণ করযহত ঴ইহফ; 

 (১) ৭৫% ঑ তদূর্ধ্ৃ - যমাগ্য  

 (২) ৬০%-৭৪% - (Non-Collegiate) আয়ফদয়নয সপ্রতক্ষয়ি তনধাৃতযি তপ প্রদান ঳ায়঩য়ক্ষ সমাগ্য 

঴ইয়ফ 

 (৩) ৫৯% ঑ িদতনম্ন - অয়মাগ্য 

গ।  ঩যীক্ষায রফজ্ঞরিহত উরিরখত ঳কর ঱ত ৃপূযণ করযহত ঴ইহফ; 

ঘ।   একটি সপ্রাগ্রায়ভয রনয়রভত ফা অরনয়রভত ঩যীক্ষাথী এই রফশ্বরফদ্যারহয়য ফা অন্য যকাহনা রফশ্বরফদ্যারহয়য অন্য যকাহনা 

যকাহ঳ ৃএকই ঳হঙ্গ অেয়ন করযহত ঑ ঩যীক্ষা রদহত ঩ারযহফ না। 

 

৭।  ঩যীক্ষাথীহদয আ঳ন রফন্যা঳ 

 

ক।  ঩যীক্ষা তনেন্ত্রয়কয ঳াতফকৃ িত্ত্বাফধায়ন ঩যীক্ষাথীহদয আ঳নগুহরা এভনবাহফ রফন্যস্ত করযহত ঴ইহফ মা঴াহত প্রহতযক 

঩যীক্ষাথী স্বচ্ছহন্দ ঩যীক্ষা রদহত ঩াহয এফাং যকউ যকহনা অ঳দু঩ায় অফরম্বহনয সুহমাগ না ঩ায়; 

খ।  প্রহতযক ঩যীক্ষাথীয যযার নম্বয কাগহজ রররখয়া যডহেয উ঩য ঳াঁটিয়া রদহত ঴ইহফ;  

গ।  প্রহতযক ঩যীক্ষা ঴হরয আ঳ন রফন্যা঳ ঩যীক্ষাথীহদয অফগরতয জন্য যনাটি঱ যফাহড ৃ টাঙ্গাইয়া যারখহত ঴ইহফ এফাং 

তা঴ায অনুররর঩ তডন/তফবাগীে প্রধায়নয তনকট যপ্রযণ করযহত ঴ইহফ; 

ঘ।  ঳াংক্রাভক ঑ যছাঁয়াহচ যযাহগ আক্রান্ত ঩যীক্ষাথীয জন্য রবন্ন কহক্ষ ঩যীক্ষা গ্র঴হণয ব্যফস্থা করযহত ঴ইহফ; 

ঙ।  অসুস্থ ঩যীক্ষাথী ফর঳য়া ঩যীক্ষা রদহত অ঳ভথ ৃ ঴ইহর যযরজস্টাড ৃ ডাক্তাহযয ঳াটিরৃপহকহটয রবরত্তহত যকহেয 

তত্ত্বাফধাহন যযাগ঱য্যায় (Sick-bed) ঩যীক্ষা যদ঑য়ায ব্যফস্থা কযা মাইয়ি ঩াহয।  

 

৮।  ঩যীক্ষাথীহদয ঳নাক্তকযণ  

 

঩যীক্ষাথীহদয যযরজহে঱ন কাড ৃ঑ প্রহফ঱঩হত্রয ছরফ যদরখয়া ঳াংরিষ্ট ঩যীক্ষা ঴হরয ইনরবরজহরটয তা঴াহদয ঳নাক্ত করযহফন। 

 

৯।  ঩যীক্ষায ঴হর প্রহফহ঱য রনয়ভাফরর 

 

ক।  ঩যীক্ষাথীহদয সুরফধাহথ ৃ ঩যীক্ষায প্রথভ রদন  ঩যীক্ষা আযহম্ভয এক ঘণ্টা পূহফ ৃ এফাং অন্যান্য রদন আধঘণ্টা পূহফ ৃ

঩যীক্ষায ঴র খুররয়া যদ঑য়া মাইহফ। ঩যীক্ষাথী এফাং ঩যীক্ষায ঳ত঴ি ঳াংরিষ্ট ব্যরক্তফগ ৃ ছাড়া যকাহনা ব্যরক্ত মা঴াহত যকে 

প্রাঙ্গহণ প্রহফ঱ করযহত না ঩াহয য঳ই ব্যফস্থা গ্র঴ণ কতযসি ঴ইহফ; 

খ।  ঩যীক্ষা আযম্ভ ঴ইফায ১৫ রভরনট পূহফ ৃঘণ্টা/যফর ফাজাইয়া ঩যীক্ষাথীহদয আ঳ন গ্র঴হণয ঳াংহকত রদহত ঴ইহফ এফাং ৫ 

রভরনট পূহফ ৃঘণ্টা/যফর ফাজাইয়া ঩যীক্ষাথীহদয ভহে উত্তয঩ত্র ফণ্টহনয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কতযয়ি ঴ইহফ; 

গ।  ঩যীক্ষা আযম্ভ ঴ইফায রনধাৃরযত ঳ভহয়য ঘণ্টা/যফর র্ধ্রনয ঳হঙ্গ ঳হঙ্গ ঩যীক্ষাথীহদয ভহে প্রশ্ন঩ত্র রফতযণ করযহত 

঴ইহফ; 

ঘ।  ঩যীক্ষা শুরু ঴ইফায  ঩য ৩০ রভরনট ঳ভয় অরতক্রান্ত ঴ইহর যকাহনা ঩যীক্ষাথীহক ঩যীক্ষায ঴হর প্রহফহ঱য অনুভরত 

যদ঑য়া মাইহফ না; 

ঙ।  চীপ ইনরবরজহরটয  ঩যীক্ষা কহক্ষয ফার঴হয এভন একটি স্থান রনধাৃযণ করযহফন যমখাহন ঩যীক্ষাথীযা ফই, যনাট, 

কাগজ঩ত্র, যভাফাইর যপান঳঴ অননুহভারদত ইহরকট্ররনক রডবাই঳ ইতযারদ (মা ঩যীক্ষায ঴হর রনরলদ্ধ) যারখহত ঩ারযহফ। 

 

 

 

 



 

 

১০। ঩যীক্ষায ঴হর ঩যীক্ষাথীহদয জন্য রনহদ঱ৃাফরর 

 

ক। উত্তয঩হত্র যকাথা঑ ঩যীক্ষাথী তা঴ায রনহজয ফা র঱ক্ষা প্ররতিাহনয নাভ রররখহত ফা ঳াাংকরতক রচহ্ন ব্যফ঴ায করযহত 

঩ারযহফ না; 

খ।  ঩যীক্ষাথীহক ঩রযষ্কায-঩রযচ্ছন্নবাহফ উত্তয঩হত্রয প্রতযক ঩াতায উবয় পৃিায় রররখহত ঴ইহফ। মূর উত্তয঩ত্র ঳ম্পূণরৃূহ঩ 

ব্যফহৃত ঴ইফায ঩য প্রহয়াজহন অরতরযক্ত উত্তয঩ত্র ঳যফাযাহ঴য ঳হঙ্গ ঳হঙ্গ  তা঴া মূর উত্তয঩হত্রয ঳র঴ত রফরধ যভাতাহফক 

঳াংহমাজন করযহত ঴ইহফ। ফর঴যাফযহণয উ঩য ঩যীক্ষাথী তা঴ায যযার নম্বয ঑ যযরজহে঱ন নম্বয ইতযারদ রনরদষৃ্ট স্থাহন রররখহফ 

এফাং OMR (Optical Mark Reader)  পযহভয যক্ষহত্র রনরদষৃ্ট বৃত্ত মথামথবাহফ কাহরা কাররয ফরহ঩ন দ্বাযা 

বযাট কতযয়ফ। অরতরযক্ত উত্তয঩হত্রয ক্ররভক নম্বয মূর উত্তয঩হত্রয  রনধাৃরযত স্থাহন রররখয়া ইনরবরজহরটহযয স্বাক্ষয গ্র঴ণ 

করযহফ। উত্তয঩ত্র/঑এভআয ঱ীট-এ রররখত রনহদ঱ৃাফরর ঩যীক্ষাথীহক মথামথবাহফ ঩ারন করযহত ঴ইহফ; 

গ।  প্রহশ্নয উত্তয রফশ্বরফদ্যারয় কর্তকৃ ঳যফায঴কৃত উত্তয঩হত্র রররখহত ঴ইহফ। একফায যকাহনা প্রহশ্নয উত্তয তররখফায ঩য 

উ঩হমাগী ভহন না ঴ইহর ঩যীক্ষাথী তা঴া কাটিয়া রদহত ঩ারযহফ; 

ঘ।  কর্ত঩ৃহক্ষয অনুহভারদত যযপাহযন্প ফই ফা রগ ঳াযরণ ঑ কাগজ  ছাড়া ঩যীক্ষাথী ঩যীক্ষা কহক্ষ অন্য যকাহনা ফই ফা 

঩যীক্ষায উ঩কযণ ব্যফ঴ায করযহত ফা ঳হঙ্গ যারখহত ঩ারযহফ না; 

ঙ।  ঩যীক্ষা আযম্ভ ঴ইফায এক ঘণ্টা অরতক্রান্ত না ঴঑য়া ঩মনৃ্ত যকাহনা ঩যীক্ষাথী ঩যীক্ষায ঴হরয ফার঴হয মাইহত রকাংফা 

঩যীক্ষায ঴র তযাগ করযহত ঩ারযহফ না। ঩যীক্ষা আযম্ভ ঴ইফায একঘণ্টা ঩য ঩যীক্ষা কক্ষ তযাগ করযহত চার঴হর ঩যীক্ষাথীহক 

অফশ্যই প্রশ্ন঩ত্র ঑ উত্তয঩ত্র ঩রযদ঱হৃকয রনকট জভা রদয়া মাইহত ঴ইহফ। অন্যথায় তা঴ায ঩যীক্ষা ফারতর ফররয়া গণ্য ঴ইহফ। 

যকাহনা ঩যীক্ষাথী অ঳দু঩ায় অফরম্বন করযহর তা঴াহক ঳হঙ্গ ঳হঙ্গ ঩যীক্ষায ঴র ঴ইহত ফর঴ষ্কায কযা ঴ইয়ফ। ইনরবরজহরটহযয 

঴াহত উত্তয঩ত্র জভা না রদয়া যকাহনা ঩যীক্ষাথী ঩যীক্ষা কক্ষ তযাগ করযহর তা঴ায ঩যীক্ষা ফারতর ফররয়া গণ্য ঴ইহফ; 

চ।  উত্তয঩ত্র জভা যদ঑য়ায পূহফ ৃ উত্তয঩হত্রয/঑এভআয পযহভয উ঩য ঩যীক্ষাথী কর্তকৃ তা঴ায ঩যীক্ষায যযার নম্বয, 

যযরজহে঱ন নম্বয ইতযারদ মথামথবাহফ ররখা এফাং কাহরা কাররয ফরহ঩ন দ্বাযা বৃত্ত বযাট কযা ঴হয়হছ রক না, তা বাহরাবাহফ 

যদরখহত ঴ইহফ; 

ছ। একজন ঩যীক্ষাথী ঩যীক্ষায ঴হর অন্য যকাহনা ঩যীক্ষাথীহক ঳া঴ায্য করযফায ফা রনহজ ঳া঴ায্য রইফায যচষ্টা করযহফ 

না। একজন ঩যীক্ষাথী অরতরযক্ত উত্তয঩ত্র রইফায জন্য ফা কহক্ষয ফার঴হয মাইফায জন্য রনজ স্থাহন দাঁড়াইয়া ইনরবরজহরটহযয 

দৃরষ্ট আকলণৃ করযহফ; যকাহনা ঴ট্টহগার ফা অসুরফধাজনক ঩রযরস্থরতয সৃরষ্ট করযহফ না। ইনরবরজহরটহযয ঳হঙ্গ যকাহনা প্রশ্ন ফা 

উত্তয ঳ম্পরকতৃ যকাহনা আহরাচনা  কযা মাইহফ না; 

জ। ঩যীক্ষাথী উত্তয ঩হত্র যকাহনা আ঩রত্তকয ফা অ঳াংগত ভন্তব্য করযহত ঩ারযহফ না ফা যযার নম্বয, যযরজঃ নম্বয ইতযারদ 

ঘলাভাজা করযয়া ঩রযরচরত তফকৃি করযহত ঩ারযহফ না; 

ঝ।  ঩যীক্ষাথী ঴ারজযা঩হত্র অফশ্যই স্বাক্ষয করযহফ; 

ঞ। প্রশ্ন঩হত্র উহিরখত রনহদ঱ৃাফরর ঩যীক্ষাথীগণ বাহরাবাহফ ঩রড়হফ এফাং তদানুমায়ী তা঴া ঩ারন করযহফ; 

ট।  যছাঁয়াহচ ফা ঳াংক্রাভক যযাহগ আক্রান্ত ঩যীক্ষাথী ঩যীক্ষা আযহম্ভয অন্ততঃ এক ঘণ্টা পূহফ ৃতা঴ায স্বাস্থযগত ঳ভস্যা 

঳ম্পহক ৃযকহেয কর্ত঩ৃক্ষহক অফর঴ত করযহফ; 

ঠ। রফশ্বরফদ্যারয় কর্তকৃ পূফ ৃযঘারলত তারযখ ঑ ঳ভয়সূরচ অনুমায়ী ঩যীক্ষা অনুরিত ঴ইহফ। ঩যীক্ষায ঳ভয়সূরচ যকহেয 

যনাটি঱ যফাহড ৃটাঙ্গাহনা থারকহফ। ঩যীক্ষাথীযা রনজ উহদ্যাহগ ঩যীক্ষায ঳ভয়সূরচ জাতনো রইয়ফ। ঩যীক্ষায প্রথভ রদন এক ঘণ্টা 

আহগ কক্ষ যখারা ঴ইহফ; 

ড।  প্ররতরদন ঩যীক্ষা শুরুয ৫ রভরনট পূহফ ৃ ঴হরয দযজা ফন্ধ করযয়া যদ঑য়া ঴ইহফ। ঩যীক্ষা শুরুয ৫ রভরনট পূহফ ৃ

঳তকতৃামূরক ঘণ্টা/যফর ফাজাহনা ঴ইহফ, মা঴াহত ঳ফ ঩যীক্ষাথী তা঴াহদয জন্য রনধাৃরযত আ঳ন গ্র঴ণ কহয।  

ঢ। ঩যীক্ষা য঱ল ঴ইফায ঩হয যকাহনা ঩যীক্ষাথী ঴হর অফস্থান করযহত ঩ারযহফ না। ঩যীক্ষা য঱ল ঴ইফায ৫ রভরনট পূহফ ৃ

঳তকতৃামূরক ঘণ্টা/যফর ফাজাহনা ঴ইহফ; 



 

 

ণ।  ঩যীক্ষাথীযা রনজ রনজ করভ, য঩রন্পর ইতযারদ ঳য়ে রইো আর঳হফ। গ্রাপ কাগজ, রগ যটরফর ইতযারদ প্রহয়াজহন 

রফশ্বরফদ্যারয় ঴ইহত ঳যফযা঴ কযা ঴ইহফ; 

ত।  ঩যীক্ষাথী অফশ্যই উত্তয঩হত্র ইনরবরজহরটয স্বাক্ষয কতযোয়ছন রকনা তা঴া রনরিত করযহফ; 

থ।  প্রহফ঱঩ত্র, যযরজহে঱ন কাড ৃ ব্যতীত অন্য যকাহনা কাগজ যমভন ফই, যনাট ফা যভাফাইর যপান঳঴ যম যকাহনা 

অননুহভারদত ইহরকট্ররনক রডবাই঳ ইতযারদ রইয়া ঴হর প্রহফ঱ করযহত ঩ারযহফ না। অননুহভারদত যকাহনা রকছু রইয়া ঩যীক্ষাথী 

঴হর প্রহফ঱ করযহর যম যকাহনা ঱ারস্তমূরক ব্যফস্থায জন্য রনহজই দায়ী থারকহফ। তহফ ঩যীক্ষায ধযন বুরঝয়া মরদ 

কযারকুহরটহযয প্রহয়াজন ঴য়, য঳ইহক্ষহত্র রফশ্বরফদ্যারয় কর্তকৃ প্রদত্ত ভহডহরয কযারকুহরটয ব্যফ঴ায কযা মাইহফ; 

দ।  ঩যীক্ষাথীযা রফশ্বরফদ্যারয় কর্তকৃ জারযকৃত ঩যীক্ষায রনয়ভাফরর কহঠাযবাহফ ভারনয়া চতরয়ফ। 

 

১১।  ঩যীক্ষায ইনরবরজহর঱ন এফাং ইনরবরজহরটহযয দারয়ত্ব ঑ কতবৃ্য 

 

ক।  অে তফশ্বতফদ্যারয়ে কভযৃি অনুলয়দয তডন/তফবাগীে প্রধান/অধ্যা঩ক ঳ভ঩দভমাৃদায একজন ত঱ক্ষক/কভকৃিাৃ চীপ 

ইনতবতজয়রটয ত঴঳ায়ফ তনযুক্ত ঴ইসফন; 

খ। ঩যীক্ষা কতভটি চীপ ইনতবতজয়রটয঳঴ প্রয়োজনীে ইনতবতজয়রটয়যয নাভ সু঩াতয঱ কযিিঃ মথাযীতি ঩যীক্ষা 

তনেন্ত্রয়কয ভাধ্যয়ভ উ঩াচায়মযৃ অনুয়ভাদন গ্র঴ণ কতযসফন; 

গ। সুি ু঩যীক্ষা ঩তযচারনায স্বাহথ ৃচীপ ইনতবতজয়রটসযয অধীয়ন প্ররত কহক্ষ ঩মাৃি ঳াংখ্যক ইনরবরজহরটয (঳াধাযণতঃ 

প্ররত ১৬ জন ঩যীক্ষাথীয জন্য একজন) রনহয়াগ করযহত ঴ইহফ । যকাহনা কহক্ষ ঩যীক্ষাথীয ঳াংখ্যা মা঴াই য঴াক না যকহনা, 

ন্যযনতভ ০২ জন ইনরবরজহরটয রনহয়াগ করযহত ঴ইহফ; 

ঘ।  ঩যীক্ষা আযম্ভ ঴ইফায এক ঘণ্টা  পূহফ ৃ ইনরবরজহরটযগণ চীপ ইনরবরজহরটহযয  রনকট রযহ঩াট ৃকরযহফন। অরনফাম ৃ

কাযহণ যকাহনা ইনরবরজহরটয দারয়ত্ব ঩ারহন অ঳ভথ ৃ঴ইহর ঩মাৃি ঳ভয় থারকহতই রতরন তাঁ঴ায অ঩াযগতায কথা রররখতবাহফ 

঩যীক্ষা করভটিয ঳বা঩রতহক অফর঴ত করযহফন; 

ঙ।  প্ররতরদহনয ঩যীক্ষা আযহম্ভয ঳হফাৃচ্চ ৩০ রভরনট পূহফ ৃকভ঩হক্ষ ০২ (দুই) জন ইনরবরজহরটহযয উ঩রস্থরতহত উক্ত 

঩হত্রয প্যাহকহটয উ঩য তা঴াহদয স্বাক্ষয গ্র঴ণ কযতঃ চীপ ইনরবরজহরটয রনহজ প্রশ্ন঩হত্রয প্যাহকট স্বাক্ষয পূফকৃ প্রশ্ন঩হত্রয 

প্যাহকট খুররহফন এফাং প্ররতটি ঩যীক্ষা কহক্ষয জন্য প্রহয়াজনীয় ঳াংখ্যক প্রশ্ন঩ত্র রফতযহণয ব্যফস্থা করযহফন; 

চ। ইনরবরজহরটযগণ মথা঳ভহয় ঩যীক্ষায ঴হর উ঩রস্থত ঴ইয়া ঩যীক্ষাথীহদয ভহে উত্তয঩ত্র ঑ প্রশ্ন঩ত্র রফতযণ করযহফন 

এফাং যকাহনা উত্তয঩ত্র ঑  প্রশ্ন঩ত্র যমন ফার঴হয মাইহত না ঩াহয, য঳ইরদহক ঳তক ৃদৃরষ্ট যারখহফন; 

ছ।  যকাহনা ইনরবরজহরটয যকে-কর্ত঩ৃহক্ষয রফনা অনুভরতহত ঩যীক্ষায ঴র তযাগ করযহফন না; 

জ।  উত্তয ঩হত্রয যমইখান ঴ইয়ি যরখা শুরু করযফায জন্য রনহদ঱ৃ যদ঑য়া ঴ইয়াহছ, য঳ইখান ঴ইয়ি এফাং উবয় পৃিায় 

রররখফায জন্য ইনরবরজহরটযগণ ঩যীক্ষাথীহদয রনহদ঱ৃ তদয়ফন; 

ঝ।  ঩যীক্ষাথীযা ঩যীক্ষায ঴হর যমন যকাহনা প্রকায অ঳দু঩ায় অফরম্বন করযহত না ঩াহয, ইনরবরজহরটযগণ য঳ইরদহক 

কড়া নজয যারখহফন এফাং য঳ই ঳ম্পহক ৃ঩যীক্ষাথীহদয ঳তক ৃকরযয়া রদহফন; 

ঞ।  ঩যীক্ষা ঴হর আ঳ন রফন্যা঳ অনু঳াহয ঩যীক্ষাথীযা আ঳ন গ্র঴ণ করযয়াহছ রকনা ইনরবরজহরটযগণ তা঴া রনরিত 

করযহফন। ইনরবরজহরটযগণ ঩যীক্ষা কহক্ষ ঩যীক্ষাথীয রররখহত অসুরফধা ঴য় এভনবাহফ গল্প-গুজফ করযহফন না রকাংফা যভাফাইর 

যপাহন উচ্চস্বয়য কথা ফররহফন না; 

ট।  প্রহফ঱঩ত্র ঑ যযরজহে঱ন কাড ৃঅনু঳াহয ঩যীক্ষাথীযা উত্তয঩হত্রয কবায পৃিায় ঳ঠিক যযার নম্বয, যযরজহে঱ন নম্বয, 

঩যীক্ষায রফলয়/রফলয় যকাড, ঩ত্র/যকা঳ ৃ঑ ঩ত্র/যকা঳ ৃযকাড নম্বয রনর্ভরৃবাহফ তরতখোয়ছ রকনা এফাং রনরদষৃ্ট বৃত্ত বযাট করযয়াহছ 

রকনা ঩যীক্ষায প্রথভ ঘণ্টাহতই তা঴া মাচাইপূফকৃ ইনরবরজহরটযগণ মূর উত্তয঩হত্র এফাং ঩যীক্ষাথী কর্তকৃ অরতরযক্ত উত্তয঩ত্র 

ব্যফ঴ায কযা ঳াহ঩হক্ষ অরতরযক্ত উত্তয঩হত্র স্বাক্ষয করযহফন; 

ঠ। যকাহনা ইনরবরজহরটয অমথা ফাযান্দায় যঘাযাঘুরয করযহফন না ফা রনহজয ঴র ছাতড়ো অন্য ঴হর মাইহফন না; 



 

 

ড।  ঩যীক্ষা চরাকাহর মরদ যকাহনা ঩যীক্ষাথীয নাহভ রচঠি, যটররগ্রাভ ফা অন্য যকাহনা খফয আহ঳ তা঴া ঩যীক্ষা য঱ল না 

঴঑য়া ঩মনৃ্ত ঩যীক্ষাথীহক জানাহনা মাইহফ না; 

ঢ। প্রশ্ন঩হত্রয রফরবন্ন অাংহ঱য জন্য আরাদা উত্তয঩ত্র ব্যফ঴াহযয রনহদ঱ৃ থারকহর ঩যীক্ষাথীযা তা঴া মথামথবাহফ অনু঳যণ 

করযয়াহছ রকনা ইনরবরজহরটযগণ তা঴া রনরিত করযহফন; 

ণ। প্ররতরদন ঩যীক্ষা চরাকারীন ঴ারজযা঩হত্র ঩যীক্ষাথীহদয স্বাক্ষয গ্র঴ণপূফকৃ ইনরবরজহরটযগণ তাঁ঴াহদয জন্য রনধাৃরযত 

স্থাহন স্বাক্ষয করযহফন। যকাহনা ঩যীক্ষাথী অনু঩রস্থত থারকহর ফা ফর঴ষ্কৃত ঴ইহর রফলয় ঑ ঩ত্র/যকা঳ ৃউহিখপূফকৃ “অনু঩রস্থত” 

ফা “ফর঴ষ্কৃত” ঱ব্দটি “রার কারর”যত রররখয়া স্বাক্ষয করযহফন। যকাহনা ঩যীক্ষাথী উত্তয঩ত্র জভা না রদয়া ঩যীক্ষা কক্ষ তযাগ 

করযহর উ঩রস্থরত ঩হত্র য঳ই ভহভ ৃভন্তব্য রররখয়া অনুস্বাক্ষয করযহফন এফাং রফলয়টি ঩যীক্ষা করভটিয ঳বা঩রতহক রররখতবাহফ  

অফর঴ত করযহফন। ঩যীক্ষা করভটিয ঳বা঩রত রফলয়টি রযহ঩াট ৃআকাহয ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রকহক অফর঴ত করযহফন; 

ত।  প্রহফ঱঩ত্র ঑ যযরজহে঱ন কাড ৃব্যতীত যকাহনা ঩যীক্ষাথীহক ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ করযহত যদ঑য়া মাইহফ না; 

থ।  ঩যীক্ষায ঴হর যকাহনা ঩যীক্ষাথী অ঳দু঩ায় অফরম্বন করযহর ইনরবরজহরটযগণ তা঴ায উত্তয঩ত্র, প্রহফ঱঩ত্র, ঑ দূলণীয় 

কাগজ ফা অন্যান্য আরাভত চীপ ইনরবরজহরটহযয রনকট  রররখত রযহ঩াট঳ৃ঴ দারখর করযহফন এফাং ঩যীক্ষাথী যমই আরাভত 

঴ইহত নকর করযয়াহছ, তা঴া উত্তয঩হত্রয ঳র঴ত ঳াংযুক্ত করযয়া রার কারর দ্বাযা নকর কযা অাং঱ রচরহ্নত করযহফন। এরূ঩ 

যক্ষহত্র ইনরবরজহরটযগণ রফশ্বরফদ্যারয় কর্তকৃ ঳যফযা঴কৃত যগা঩নীয় প্ররতহফদহনয ছক পূযণ কযতঃ যকহেয চীপ 

ইনরবরজহরটহযয রনকট ঳হঙ্গ ঳হঙ্গ জভা তদয়ফন। যগা঩নীয় প্ররতহফদন ছক পূযণ না করযয়া ইনরবরজহরটয ঩যীক্ষাহকে তযাগ 

করযহফন না; 

দ। যকাহনা উত্তয঩ত্র ঩যীক্ষায ঴হরয যকাহনা স্থাহন ঩রড়য়া থারকর রকনা ফা ঴র তযাগ করযফায পূহফ ৃ঳কর ঩যীক্ষাথী 

উত্তয঩ত্র জভা রদয়াহছ রকনা ইনরবরজহরটযগণ তা঴ায রনিয়তা তফধান কতযয়ফন; 

ধ। ঩যীক্ষা য঱হল ইনরবরজহরটযগণ ঩যীক্ষাথীহদয রনকট ঴ইহত উত্তয঩ত্র ঳াংগ্র঴ করযহফন এফাং য঳ইগুরর যযার নম্বহযয 

ক্রভানু঳াহয ঳াজাইয়া চীপ ইনতবতজয়রটসযয ভাধ্যয়ভ ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রহকয  রনকট জভা তদয়ফন। অতধভুক্ত প্রতিষ্ঠায়নয সক্ষয়ে 

঳ংতিষ্ট প্রতিষ্ঠান প্রধায়নয তনকট জভা তদয়ফন।   

 

১২।  ঩যীক্ষা ঩তযদ঱নৃ/঩মহৃফক্ষণ টিহভয দারয়ত্ব  

 

ফঙ্গফন্ধু য঱খ মুরজবুয য঴ভান যভরযটাইভ ইউরনবার঳টৃি (রফএ঳এভআযএভইউ)-এয ঳যা঳রয তত্ত্বাফধাহন অনুরিত ঩যীক্ষা঳মূ঴ সুিুবায়ফ 

঳ম্পহন্নয রহক্ষয ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক প্রহয়াজনহফাহধ রফএ঳এভআযএভইউ-এয র঱ক্ষক/কভকৃতাৃ ঑ অরধর্ভক্ত ইন্সটিটিউট/প্রতিষ্ঠান/কহরজ 

঳মূহ঴য র঱ক্ষক/কভকৃতাৃহদয ঳ভন্বহয় ঩যীক্ষা ঩তযদ঱নৃ/঩মহৃফক্ষণ টিভ গঠন করযয়া রনধাৃরযত যকহে যপ্রযণ করযহত ঩ারযহফন। উক্ত টিহভ 

অনরধক ৩জন ঳দস্য থারকহফন। এ করভটিয ঳দস্যগণ রনম্নরররখত রফলয়঳মূ঴ তদাযক করযহফন: 

ক।  তাররকার্ভক্ত ঩যীক্ষাথীহদয আ঳ন ব্যফস্থা, প্রহয়াজনীয় ঳াংখ্যক কক্ষ ঑ আ঳ফাফ঩ত্র এফাং রফরধভত আ঳ন রফন্যা঳; 

খ।  ঩যীক্ষায যগা঩নীয় কাগজ঩ত্র মথামথবাহফ ঳াংযক্ষহণয ব্যফস্থা; 

গ। ইনরবরজহর঱হনয ভান ঑ ঩যীক্ষায ঳ারফকৃ ঩রযহফ঱; 

ঘ। ইনরবরজহরটযহদয দারয়ত্ব ঩ারহন রনিা ঑ কতবৃ্য঩যায়ণতা;  

ঙ। ঩যীক্ষাথীহদয ভহে নকর ফা ঩যীক্ষা যকহে ফর঴যাগতহদয প্রহফ঱ যযাহধ ব্যফস্থা; 

চ।  ঩যীক্ষা ঩মহৃফক্ষণকাহর অ঳দু঩ায় অফরম্বনকাযী ঩যীক্ষাথী ঳নাক্ত কযা ঴ইহর ঳াংরিষ্ট ঩যীক্ষাথীহক ঩যীক্ষায ঴র 

঴ইহত ফর঴ষ্কায঳঴ রফরধভত ব্যফস্থা গ্র঴হণয জন্য অবযন্তযীণ ইনরবরজহরটয/ প্ররতিান প্রধানহক রফলয়টি  অফর঴ত করযয়া 

রফরধ঳ম্মত ব্যফস্থা গ্র঴হণয জন্য অনুহযাধ করযহফন এফাং এই ধযহনয ঩যীক্ষাথীয যযার নম্বয ররর঩ফদ্ধ কযতঃ প্ররতহফদহনয ঳হঙ্গ 

জভা রদহফন। মরদ যকাহনা অবযন্তযীণ ইনরবরজহরটয/প্রতিষ্ঠান প্রধান ঳াংরিষ্ট ঩যীক্ষাথীহক ফর঴ষ্কাহযয যকাহনা ব্যফস্থা না কহযন, 

তহফ য঳ইহক্ষহত্র রফলয়টি রররখতবাহফ (঩যীক্ষাথীয যযার নম্বয ঑ আনুলরঙ্গক তথ্যারদ঳঴) প্ররতহফদহনয ঳হঙ্গ ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রহকয 

রনকট দারখর করযহফন। (঩যীক্ষাহকে ঩রযদ঱নৃ ঑ ঩মহৃফক্ষহণয যচক-ররস্ট ঑ প্রতযয়ন঩ত্র: ঩রযর঱ষ্ট-ক’); 



 

 

ছ।  অ঳দু঩ায় অফরম্বনকাযী ঩যীক্ষাথী/঩যীক্ষাথীগণহক তাৎক্ষরণক ঩যীক্ষায ঴র ঴ইহত ফর঴ষ্কায কযা ঴ইহর মরদ আইন-

শৃঙ্খরা ঩রযরস্থরতয অফনরত ঘটিফায আ঱ঙ্কা থাহক, তহফ রফলয়টি প্ররতিান প্রধান/চীপ ইনরবরজহরটযহক  অফর঴ত করযহফন 

এফাং অ঳দু঩ায় অফরম্বনকাযী ঩যীক্ষাথী/঩যীক্ষাথীগহণয যযার নম্বয ঳াংগ্র঴ করযয়া ঳াংরিষ্ট ঩যীক্ষাথী/঩যীক্ষাথীগহণয অ঳দু঩ায় 

অফরম্বহনয ধযন ফণনৃাপূফকৃ ঳ম্ভফ ঴ইহর প্রাভাণ্য দূলণীয় কাগহজ ঩যীক্ষাথীয যযার নম্বয ররর঩ফদ্ধ কযতঃ প্রতিষ্ঠান প্রধান/চীপ 

ইনরবরজহরটয প্ররতস্বাক্ষয঳঴ তা঴া ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রহকয রনকট যগা঩নীয় প্ররতহফদহনয ঳হঙ্গ দারখর করযহফন; 

জ।  যকাহনা ঩যীক্ষা যকহে সুিুবাহফ ঩যীক্ষা গ্র঴হণয ভয়িা ঩রযহফ঱ না থারকহর রফলয়টি তাৎক্ষরণকবাহফ ঩যীক্ষা 

রনয়ন্ত্রকহক জানাইহফন; 

ঝ।  ঩যীক্ষা যকে ঳ম্পহক ৃ঩মহৃফক্ষণ টিহভয রফহ঱ল যকাহনা ভন্তব্য/সু঩ারয঱ থারকহর প্ররতহফদহন তা঴া উহিখ করযহফন; 

ঞ।  ঩যীক্ষা ঩মহৃফক্ষক টিভ অথফা টিহভয যকাহনা ঳দস্য  পূফাৃবা঳ ব্যরতহযহক ঩যীক্ষা চরাকারীন যম যকাহনা ঳ভয় যকে 

঩রযদ঱নৃ করযহত ঩াতযসফন।  

 

১৩।  শ্রুরতহরখক (Amanuensis) রনহয়াগ 

 

স্থায়ী প্ররতফন্ধী যমভন-অন্ধ, ঴াত নাই ফা ঩ক্ষাঘাতগ্রস্ত ফা দুঘটৃানা কফররত ঴ইফায কাযহণ রররখহত অক্ষভ, এভন যকাহনা প্ররতফন্ধী/দুঘটৃনা 

কফররত ঩যীক্ষাথী য঳ই ভহভ ৃডাক্তাহযয ঳াটিরৃপহকট দারখর ঳াহ঩হক্ষ ঩যীক্ষায কহক্ষ শ্রুরতহরখক (Amanuensis)-এয ভােহভ 

উত্তয঩ত্র রররখহত ঩ারযহফ। এই যক্ষহত্র রফশ্বরফদ্যারয় কর্ত঩ৃহক্ষয পূফাৃনুভরত রইহত ঴ইহফ। তহফ ঱ত ৃ থাহক যম, শ্রুরতহরখক ঳াংরিষ্ট 

঩যীক্ষাথীয তুরনায় তা঴ায রনহচয যেরণয একজন ছাত্র/ছাত্রী য঳ই ভহভ ৃ ঳াংরিষ্ট পযাকারি/র঱ক্ষা প্ররতিান  প্রধাহনয প্রতযয়ন঩ত্র ঑ 

শ্রুরতহরখহকয ঳তযারয়ত ছরফ আহফদহনয ঳র঴ত দারখর করযহত ঴ইহফ। এতদ ঳াংক্রান্ত ঳কর কামকৃ্রভ ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক অরপহ঳য ভােহভ 

প্ররক্রয়াকযণ করযহত ঴ইহফ। 

 

১৪। কাযাফরন্দ ঩যীক্ষাথী 

 

একজন ঩যীক্ষাথী মরদ অেয়নযত অফস্থায় যগ্রপতায ঴য় এফাং কাযাফরন্দ অফস্থায় থাহক তহফ তা঴াহক রনম্নরররখত ঱হত ৃ ঩যীক্ষায় 

অাং঱গ্র঴হণয অনুভরত যদ঑য়া মাইহত ঩াহয: 

ক।  কাযাফরন্দ র঱ক্ষাথীহক র঳রনয়য যজর সু঩ায/যজর সু঩াহযয ভােহভ রফশ্বরফদ্যারহয়য ঳াংরিষ্ট পযাকারি/প্ররতিান প্রধান 

ফযাফহয আহফদন করযহত ঴ইহফ; 

খ।  উক্ত আহফদহনয ঳য়ে ঩যীক্ষায় অফতীণ ৃ঴ইফায জন্য রফজ্ঞ আদারহতয আহদ঱নাভা থারকহত ঴ইহফ; 

গ। রফজ্ঞ আদারহতয আহদ঱নাভা প্রারিয ঩য রফশ্বরফদ্যারহয়য ঩যীক্ষা ঳াংক্রান্ত রনয়ভানুমায়ী কাযাফরন্দ র঱ক্ষাথী কাযা 

অবযন্তহযই তত্ত্বীয় রফলহয় ঩যীক্ষা রদহত ঩ারযহফ; 

ঘ।  এই ব্যা঩াহয ঳াংরিষ্ট পযাকারি/প্ররতিান কাযাগাহযয ঳য়ে যমাগাহমাগ যক্ষা এফাং প্ররত ঩যীক্ষায জন্য প্রারধকায঩ত্র 

঑ আদারহতয আহদ঱নাভা঳঴ একজন প্ররতরনরধ যপ্রযহণয ব্যফস্থা করযহফন। আদারহতয আহদ঱নাভা ঑ প্রারধকায঩ত্র ঩যীক্ষা 

রনয়ন্ত্রক দিয ঴ইহত ঳াংগ্র঴ করযহত ঴ইহফ; 

ঙ।  ব্যফ঴ারযক ঑ ভাঠকভ ৃ঩যীক্ষায যক্ষহত্র ঳াংরিষ্ট যজর সু঩াহযয পূফাৃনুভরত গ্র঴ণপূফকৃ ঳াংরিষ্ট যকহে ঩যীক্ষা গ্র঴হণয 

ব্যফস্থা কযা মাইহফ; 

চ।  একজন কাযাফরন্দ র঱ক্ষাথী মরদ ঩যীক্ষায পূহফইৃ কাযাগায ঴ইহত ছাড়া ঩ায়, তহফ তা঴া ক্লাহ঳ উ঩রস্থরতয ঱তকযা 

঴ায কাযাফাহ঳য ঳ভয়কার ফাহদ গণনা করযহত ঴ইহফ। 

১৫।  ঩যীক্ষাথী ফর঴ষ্কায/঩যীক্ষা শৃঙ্খরা ঳ম্পরকৃত অ঩যাধ ঑ ঱ারস্তমূরক ব্যফস্থা 

 

ক।  ঩যীক্ষায় অ঳দাচযণ ঑ অ঳দু঩ায় অফরম্বহনয জন্য ঱ারস্তয রফধান।-   রফশ্বরফদ্যারয় কর্ত঩ৃক্ষ কর্তকৃ ঩রযচাররত যম 

যকাহনা ঩যীক্ষায় অ঳দাচযণ ঑ অ঳দু঩ায় অফরম্বনকাযী ঩যীক্ষাথীয, (ছাত্র/ছাত্রী) রফরুহদ্ধ আনীত অরবহমাগ঳মূ঴ ফঙ্গফন্ধু য঱খ 

মুরজবুয য঴ভান যভরযটাইভ ইউরনবার঳টৃি, ফাাংরাহদ঱ আইন, ২০১৩ এয ৬ ধাযায় প্রদত্ত ক্ষভতাফহর ছাত্র/ছাত্রীহদয জন্য অফশ্যই 



 

 

঩ারনীয় আচযণ র঴হ঳হফ গণ্য ঴ইহফ। এ ঳কর আচযণ অভান্যকাযীহদয রফরুহদ্ধ অরবহমাগ ঩া঑য়া যগহর এই রফরধয অধীহন ঱ারস্ত 

প্রদাহনয ব্যফস্থা থারকহফ। যকাহনা একজন ঩যীক্ষাথীয রফরুহদ্ধ ঩যীক্ষায় অ঳দু঩ায় ঳াংক্রান্ত যম যকাহনা অরবহমাগ উত্থার঩ত 

঴ইহর, যমই রফলহয়য ঩যীক্ষায় অরবহমাগ উত্থার঩ত ঴ইহফ ঐ রফলয়঳঴ ঩যফতী ঳কর ঩যীক্ষা ঴ইহত ঐ ঩যীক্ষাথীহক রফযত 

যারখহত ঴ইহফ। মথা঱ীঘ্র ঳ম্ভফ শৃঙ্খরা করভটিয ঳বা ডাতকো চূড়ান্ত ঱ারস্তমূরক ব্যফস্থায সু঩ারয঱ কযতঃ অরবহমাহগয রনষ্পরত্ত 

করযয়া তা঴া ঩যীক্ষাথীহক জানাইয়া রদহত ঴ইহফ। চূড়ান্ত রনষ্পরত্তয পূফ ৃ঩মনৃ্ত অস্থায়ী ব্যফস্থা ফরফৎ থারকহফ। ঩যীক্ষা ঳াংক্রান্ত 

অ঳দু঩াহয়য ঱ারস্ত঳মূহ঴য ব্যাখ্যা রনম্নরূ঩: 

(১)  ‘঩যীক্ষা ফারতর’ অথ ৃযমই ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ করযয়াহছ তা঴া ফারতর। এইখাহন ঩যীক্ষা ফররহত ঳াংরিষ্ট 

ফছয/য঳রভস্টায/টাভ/ৃট্রাইহভস্টাহযয ঳কর রফলয় মা঴াহত ইহতাভহে অাং঱গ্র঴ণ করযয়াহছ ফা করযহফ তা঴া অন্তর্ভকৃ্ত 

঴ইহফ; 

(২) ‘঩যীক্ষা+১ ফারতর’ অথ ৃযমই ফছয/য঳রভস্টায/টাভ/ৃট্রাইহভস্টাহযয ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ কযা ঴ইয়াহছ তা঴া 

ফারতর঳঴ ঩যফতী আয঑ ০১ র঱ক্ষাফল/ৃয঳রভস্টায/ টাভ/ৃট্রাইহভস্টাহযয ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ করযহত ঩ারযহফ না; 

(৩) ‘঩যীক্ষা+২ ফারতর’ অথ ৃযমই ফছয/য঳রভস্টায/ টাভ/ৃট্রাইহভস্টাহযয ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ কযা ঴ইয়াহছ তা঴া 

ফারতর঳঴ ঩যফতী আয঑ ০২ র঱ক্ষাফল/ৃয঳রভস্টায/ টাভ/ৃট্রাইহভস্টাহযয ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ করযহত ঩ারযহফ না; 

(৪) ‘঩যীক্ষা+৩ ফারতর’ অথ ৃযমই ফছয/য঳রভস্টায/ টাভ/ৃট্রাইহভস্টাহযয ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ কযা ঴ইয়াহছ তা঴া 

ফারতর঳঴ ঩যফতী আয঑ ০৩ র঱ক্ষাফল/ৃয঳রভস্টায/ টাভ/ৃট্রাইহভস্টাহযয ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ করযহত ঩ারযহফ না; 

(৫) ‘঩যীক্ষা+৪ ফারতর’ অথ ৃযমই ফছয/য঳রভস্টায/ টাভ/ৃট্রাইহভস্টাহযয ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ কযা ঴ইয়াহছ তা঴া 

ফারতর঳঴ ঩যফতী আয঑ ০৪ র঱ক্ষাফল/ৃয঳রভস্টায/ টাভ/ৃট্রাইহভস্টাহযয ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ করযহত ঩ারযহফ না; 

(৬)  ‘঩যীক্ষা+৪ ফারতর’ এয অরতরযক্ত ঱ারস্ত প্রদাহনয ভহতা অফস্থা/঩রযরস্থরতয সৃরষ্ট ঴ইহর শৃঙ্খরা যফাড ৃ

঳াংরিষ্ট প্রাথীহক রফশ্বরফদ্যারয় ঴ইহত ফর঴ষ্কায঳঴ আইন-শৃঙ্খরা ফার঴নীয রনকট য঳া঩দ ৃকরযহত ঩ারযহফ;  

(৭)  শৃঙ্খরা যফাড ৃপ্রহয়াজন যফাহধ আরথকৃ দণ্ড অথাৃৎ অহথযৃ ঩রযভাণ রনরূ঩ণ কযতঃ যম যকাহনা ঩রযভাণ অথ ৃ

জরযভানা করযহত ঩ারযহফ। 

খ।  ঩যীক্ষায় শৃঙ্খরা বঙ্গজরনত অ঩যাধ (঩যীক্ষায় অ঳দু঩ায় অফরম্বহনয যচষ্টা)।-   এই রফরধয অধীহন যম যকাহনা ছাত্র-

ছাত্রী মখন রনম্নরররখত যকাহনা একটি অ঩যাধ কহয ফা তা঴ায রফরুহদ্ধ অরবহমাগ উত্থার঩ত ঴য়, অথাৃৎ- 

(১) ঩যীক্ষা কয়ক্ষ এয়ক অ঩য়যয ঳ত঴ি সমাগায়মাগ কতযয়র ঑ কথাফািাৃ ফতরয়র, অথফা; 

(২)  ঩যীক্ষা কয়ক্ষ ধূভ঩ান কতযয়র, অথফা; 

 (৩) দূলণীে ফা অননুয়ভাতদি কাগজ঩ে ঳য়ে যাতখয়র, অথফা; 

 (৪) দূলণীে ফা অননুয়ভাতদি কাগজ঩ে ঴ইয়ি নকয়রয উয়্োগ রইয়র, অথফা; 

 (৫) সডস্ক, সফঞ্চ, কা঩ড়, ঱যীয়যয অে-প্রিেে, ব্ল্োকয়ফাড,ৃ কয়ক্ষয সদ঑োর ফা অন্য তকছুয়ি তরতখয়র/স঳ইখান 

঴ইয়ি নকয়রয সচষ্টা কতযয়র, অথফা;  

(৬) অ঳দু঩াহয় যকাহনা ইহরক্ট্ররনক যগহজট রকাংফা অন্য যকাহনা আইটি সুরফধা গ্র঴হণয যচষ্টা করযহর; 

স঳ উক্ত অরবহমাহগ/অ঩যাহধ যদালী ঳াব্যস্ত ঴ইহফ এফাং ঱ারস্ত স্বরূ঩ শৃঙ্খরা যফাড ৃছাত্র/ছাত্রী ফা ঩যীক্ষাথীহক অনুহচ্ছদ ১৫ ক এয 

উ঩-অনুহচ্ছদ ‘১’ ঴ইহত ‘৭’ ঩মনৃ্ত ফরণতৃ যম যকাহনা উ঩যুক্ত এক ফা একারধক ঱ারস্ত প্রদান করযহত ঩ারযহফ।  

 

গ।  ঩যীক্ষায় শৃঙ্খরা বঙ্গজরনত অ঩যাধ (঩যীক্ষা/উত্তয঩হত্র অ঳দু঩ায় অফরম্বন)।-   এই রফরধয অধীহন যম যকাহনা ছাত্র-

ছাত্রী মখন রনম্নরররখত যকাহনা একটি অ঩যাধ কহয ফা তা঴ায রফরুহদ্ধ অরবহমাগ উত্থার঩ত ঴য়, অথাৃৎ- 

 (১) দূলণীে ফা অননুয়ভাতদি কাগজ঩ে ঴ইয়ি নকর কতযয়র, অথফা; 

(২) উত্তয঩হত্র অপ্রা঳রঙ্গক, আ঩রত্তকয রকছু রররখহর ফা অহমৌরক্তক যকাহনা ভন্তব্য করযহর অথফা উত্তয঩হত্রয 

ভহে টাকা যারখহর, অথফা;  



 

 

(৩) ঩যীক্ষা কহক্ষ যযার নম্বয ঩রযফতনৃ ফা ঩যস্পয যযার নম্বয রফরনভয় ফা উত্তয঩ত্র রফরনভয় করযহর, অথফা; 

(৪)  ঩যীক্ষা কক্ষ ঴ইহত উত্তয঩ত্র ফার঴হয ঩াচায করযহর ফা ফার঴য ঴ইহত রররখয়া আরনয়া তা঴া  উত্তয঩হত্রয 

঳র঴ত ঳াংহমাজন করযহর, অথফা; 

(৫)  উত্তয঩হত্র রবন্ন ঴াহতয যরখা ঩া঑য়া যগহর অথফা উত্তয঩ত্র ঩রফযতনৃ করযহর, অথফা; 

(৬) উত্তয঩হত্রয কবায পৃিা ঩রযফতনৃ করযহর, অথফা; 

(৭) উত্তয঩হত্রয কবায পৃিায় ইনরবরজহরটয ব্য তীত অন্য কাহযা স্বাক্ষয থা রকযর/ইনরবরজহরটহযয জার 

স্বাক্ষয থারকহর; 

স঳ উক্ত অরবহমাহগ/অ঩যাহধ যদালী ঳াব্যস্ত ঴ইহফ এফাং ঱ারস্ত স্বরূ঩ শৃঙ্খরা যফাড ৃছাত্র/ছাত্রী ফা ঩যীক্ষাথীহক অনুহচ্ছদ ১৫ ক এয 

উ঩-অনুহচ্ছদ ‘১’ ঴ইহত ‘৭’ ঩মনৃ্ত ফরণতৃ যম যকাহনা উ঩যুক্ত এক ফা একারধক ঱ারস্ত প্রদান করযহত ঩ারযহফ।  

 

ঘ। ঩যীক্ষায় শৃঙ্খরা বঙ্গজরনত অ঩যাধ (঩যীক্ষা কহক্ষ কতবৃ্য ঩ারনকাযীহদয ঳র঴ত খাযা঩ আচযণ এফাং রভথ্যা ঩রযচয় 

঑ অজু঴াত যদখাহনা)।-   এই রফরধয অধীহন যম  যকাহনা ছাত্র/ছাত্রী মখন রনম্নরররখত যকাহনা একটি অ঩যাধ কহয ফা 

তা঴ায রফরুহদ্ধ অরবহমাগ উত্থার঩ত ঴য়, অথাৃৎ- 

(১) ঩যীক্ষা  কহক্ষ কতবৃ্যযত ইনরবরজহরটয/কভকৃতাৃ/কভচৃাযী ঳ম্পহক ৃকটূরক্ত, গারাগার, তা ঴ায ঳র঴ত 

অ঳দাচযণ ফা তা঴াযক যকাযনারূ঩ বয়বীরত প্রদ঱নৃ করযযর, অথফা; 

(২) রভথ্যা ঩রযচয় প্রদান ক রযয়া অবফধবাহফ ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ করযযর, অথফা; 

(৩) রভথ্যা অজু঴াত যদখাইয়া রফহ঱ল সুরফধা গ্র঴ণ ফা সুরফধা গ্র঴হণয যচষ্টা করযযর, অথফা; 

(৪) ঩যীক্ষায জন্য অহমাগ্য ঴঑য়া ঳হত্ত্ব঑ প্রহফ঱঩ত্র ব্যতীত ঩যীক্ষা কহক্ষ প্রহফ঱ কযতঃ অবফধবাহফ ঩যীক্ষায় 

অাং঱গ্র঴ণ করযযর ফা ঩যীক্ষা রদফায যচষ্টা করযযর; 

স঳ উক্ত অরবহমাহগ/অ঩যাহধ যদালী ঳াব্যস্ত ঴ইহফ এফাং ঱ারস্ত স্বরূ঩ শৃঙ্খরা যফাড ৃছাত্র/ছাত্রী ফা ঩যীক্ষাথীহক অনুহচ্ছদ ১৫ ক এয 

উ঩-অনুহচ্ছদ ‘১’ ঴ইহত ‘৭’ ঩মনৃ্ত ফরণতৃ যম যকাহনা উ঩যুক্ত এক ফা একারধক ঱ারস্ত প্রদান করযহত ঩ারযহফ।  

 

ঙ। ঩যীক্ষায় শৃঙ্খরা বঙ্গজরনত অ঩যাধ (সুিুবাহফ ঩যীক্ষা অনুিাহন ফাধা/যগারহমাগ সৃরষ্ট)।-   এই রফরধয  অধীহন যম  

যকাহনা ছাত্র/ছাত্রী মখন রনম্নরররখত যকাহনা একটি অ঩যাধ কহয ফা তায রফরুহদ্ধ অরবহমাগ উত্থার঩ত ঴য়, অথৎৃ-  

(১) অন্যহক ঩যীক্ষা প্রদাহন , অন্য ঩যীক্ষাথীহক ঩যীক্ষা কক্ষ তযাগ করযহত উোরন প্রদান ফা ফাে করযহর, 

অথফা; 

(২) ঩যীক্ষায দারয়হত্ব রনহয়ারজত যকাহনা ব্যরক্ত/ব্যরক্তফগহৃক ঩যীক্ষাকহক্ষ ফা কহক্ষয ফা র঴যয রারিত ক রযফায 

যচষ্টা করযযর, অথফা; 

(৩) ঩যীক্ষা চরাকারীন ঩যীক্ষায কহক্ষ, যকে, চত্ত্বয অথফা এয ফা র঴হয রফশ্বরফদ্যারহয়য প্ররতরনরধ, স্থানীয় 

প্র঱া঳হনয কভকৃতাৃ অথফা ঩যীক্ষা ঩রযচারনায ঳হঙ্গ জরড়ত যকাহনা ব্যরক্তয ঳র঴ত অ঳দাচযণ কযহর, অথফা; 

(৪) ঩যীক্ষা কহক্ষয রনরদষৃ্ট স্থাহনয ঩রযফহত ৃ অবফধবাহফ/অনুভরত ব্যতীত অন্য স্থাহন আ঳ন গ্র঴ণ করযযর, 

অথফা; 

(৫) ইনরবরজহরটহযয কাহছ উত্তয঩ত্র দারখর না করযয়া ঩যীক্ষা যকে তযাগ করযযর, ইনরবরজহরটয কর্তকৃ 

চার঴ফাভাত্র দূলণীয় কাগজ঩ত্র প্রদান না করযয়া তা঴া নাগাহরয ফার঴যয যপররয়া যদ঑য়ায যচষ্টা করযযর ফা রগররয়া 

যপররযর, অথফা; 

(৬) উত্তয঩ত্র রফনষ্ট ক রযযর, রিঁ রড়য়া যপ ররযর, দূলণীয় কাগজ঩ত্র ফা দ্রব্যারদ, উত্তয঩ত্র ঑ প্রহফ঱঩ত্র ইতযারদ 

মথামথ কর্ত঩ৃহক্ষয রনকট ঴স্তান্তয ক রযযত অস্বীকৃরত জ্ঞা঩ন ক রযযর ফা জব্দ ক রযফায যক্ষহত্র যকাহনারূ঩ ফাধা সৃরষ্ট 

করযযর; অথফা 



 

 

(৭) ঩যীক্ষাকক্ষ ফা যকহেয আ঳ফাফ঩ত্র বাাংচুয/অরি ঳াংযমাগ অথফা ঩যীক্ষায কামাৃফরর ফাস্তফায়হনয ঳র঴ত 

঳াংরিষ্ট যকাহনা কভকৃতাৃয মানফা঴হনয ক্ষরত ঳াধন করযযর রকাংফা যকাহনা ব্যরক্তহক তদর঴ক  আক্রভণ করযযর; 

স঳ উক্ত অরবহমাহগ/অ঩যাহধ যদালী ঳াব্যস্ত ঴ইহফ এফাং ঱ারস্ত স্বরূ঩ শৃঙ্খরা যফাড ৃছাত্র/ছাত্রী ফা ঩যীক্ষাথীহক অনুহচ্ছদ ১৫ ক এয 

উ঩-অনুহচ্ছদ ‘১’ ঴ইহত ‘৭’ ঩মনৃ্ত ফরণতৃ যম যকাহনা উ঩যুক্ত এক ফা একারধক ঱ারস্ত প্রদান করযহত ঩ারযহফন।  

 

১৬। ঱ারস্ত প্রহয়াগ রফধান 

 

ক। যকা যনা ঩যীক্ষাথী ঩যীক্ষা শৃঙ্খরাজরনত যকাহনা অ঩যাধ ক রযযর তা঴াযক ঳হঙ্গ ঳হঙ্গ ফর঴ষ্কায করযযত ঴ইযফ এফাং য঳ 

আয ঩যফতী যকাহনা রফলহয়/঩হত্র/যকাহ঳ ৃ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴হণয সুহমাগ ঩া ইযফ না। রফলয়টি  যনাটিহ঱য ভােহভ তাৎক্ষরণকবাহফ 

঳াংরিষ্ট ঩যীক্ষাথীহক জানা ইযত ঴ইযফ। অন্য ঩যীক্ষাথীহদয ঳তক ৃক রযফায জন্য রফলয়টি  রফশ্বরফদ্যারহয়য ঳কর যনাটি঱ যফাহড ৃ

প্রদ঱নৃ করযহত ঴ইহফ;  

খ। ফর঴ ষ্কৃত ঩যীক্ষাথীয উত্তয঩ত্র, প্রহফ঱঩ত্র ঑ ঩যীক্ষায় অ঳দু঩ায় অফরম্বহনয এক য঳ট  পহটাকর঩  রযহ঩াট ৃযযরজরে 

ডাকহমাহগ ফা ঴াহত ঴াহত ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক ফযাফয এফাং এক য঳ট   রযহ঩াট ৃ( মূরহ঳ট) ঩যীক্ষা শৃঙ্খরা যফাহডযৃ ঳দস্য ঳রচফ  

(প্রক্টয) ফযাফয যপ্রযণ করযহত ঴ইহফ  এফাং যপ্রযহণয পূহফ ৃউত্তয঩হত্রয নকর কযা অাং঱ “রার কারর”যত রচরহ্নত করযয়া রদহত 

঴ইহফ। নকর করযফায প্রাভাণ্য কাগজ঩ত্র এ উত্তয঩হত্রয ঳হঙ্গ বাহরাবাহফ র঩ন দ্বাযা আটকাইয়া রদহত ঴ইহফ। এটি 

অফশ্যকযণীয় কাজ। ব্যথতৃায় ঳াংরিষ্ট ব্যরক্ত/ব্যরক্তফহগযৃ রফরুহদ্ধ ঱ারস্তমূরক ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা মাইহফ। (঩যীক্ষাথী কর্তকৃ 

অ঳দু঩ায় অফরম্বন ফা ঩যীক্ষায রনয়ভ বঙ্গ ঳াংক্রান্ত তথ্য রফফযণী পযভ) (঩রযর঱ষ্ট-খ); 

গ।  ঩যীক্ষা ঴হর অ঳দু঩ায় অফরম্বনকাযী ঩যীক্ষাথীহক ফর঴ষ্কাহযয ঩য তাৎক্ষরনকবাহফ তা঴াহক তা঴ায অফস্থান ব্যাখ্যা 

করযয়া একটি ব্যাখ্যা রফবৃরত (Statement) রররখহত ঴ইহফ। এই রফলয়টি ইনরবরজহরটয /঳াংরিষ্ট রফবাগীয় প্রধান রনরিত 

করযহফন। ঩যীক্ষাথী কর্তকৃ রররখত ব্যাখ্যা /রফবৃরত / Statement (঩রযর঱ষ্ট-গ) ঳঴ আনুলরঙ্গক ঳কর কাগজ঩ত্র ঩যীক্ষা 

রনয়ন্ত্রণ দিহয এক য঳ট অনুররর঩ এফাং শৃঙ্খরা যফাহডযৃ ঳দস্য ঳রচফ (প্রক্টয) অরপহ঳ মূর কর঩ যপ্রযণ করযহত ঴ইহফ। 

 

১৭।  ঱ারস্তয রফরুহদ্ধ আর঩র 

 

অ঩যাহধয জন্য অনুতি ঴হয় ঳বা঩রত, একাহডরভক কাউরন্পর  ফযাফয (প্রহক্টহযয ভােহভ) ক্ষভা চার঴য়া ঱ারস্ত  ভ঑কুপ রকাংফা হ্রাহ঳য 

জহন্য আহফদন কযা মাইহফ এফাং আহফদহনয ঩রযহপ্ররক্ষহত ঳বা঩রত, একাহডরভক কাউরন্পর  ঳াংরিষ্ট র঱ক্ষাথীয ঱ারস্ত ভ঑কুপ রকাংফা হ্রা঳ 

করযহত ঩ারযহফন। উক্ত ঱ারস্ত ভ঑কুপ রকাংফা হ্রাহ঳য রফলয়টি একাহডরভক কাউরন্পহর রযহ঩াট ৃকযা ঴ইহফ। একাহডরভক কাউরন্পহরয 

র঳দ্ধান্ত র঳রিহকট কর্তকৃ অনুহভারদত ঴ইহত ঴ইহফ।  

 

১৮।  উত্তয঩ত্র প্যারকাং ঑ যপ্রযণ 

 

ক।  প্ররতরদহনয ঩যীক্ষায উত্তয঩ত্র ঩যীক্ষা য঱হল রফলয়, ঩ত্র, গ্রু঩ ঑ নতুন/পুযাতন ঩াঠ্যসূরচয রবরত্তহত ফাছাই করযয়া 

যযার নম্বহযয ক্ররভকানু঳াহয ঳াজাইয়া প্যাহকট করযহত ঴ইহফ। একই রদহন অনুরিত রফরবন্ন রফলয়, ঩ত্র, গ্রু঩ ঑ নতুন/পুযাতন 

঩াঠ্যসূরচয উত্তয঩ত্র মা঴াহত একই প্যাহকহট ঩াঠাহনা না ঴য় য঳ইরদহক যখয়ার যারখহত ঴ইহফ; 

খ।  প্রতিটি তফলয়েয উত্তয঩ে প্যায়কট কতযো ০২ (দুই) জন ঩যীক্ষয়কয তনকট ঩মাৃেেয়ভ সপ্রযণ কতযয়ি ঴ইয়ফ; 

গ। উত্তয঩হত্রয প্যাহকট উ঩যুক্ত যভাড়হক স্বাক্ষয঳঴ ঳ীল্ড করযয়া ততরয করযহত  ঴ইহফ। যভাড়ক ততরযয কাজ চীপ 

ইনরবরজহরটহযয উ঩রস্থরতহত ঑ তত্ত্বফাধহন করযহত ঴ইহফ; 

ঘ। প্রতিটি প্যায়কয়টয জন্য ০৪ (চায) কর঩ ট঩র঱ট স্পষ্টাক্ষহয ততরয করযয়া ১ভ কর঩ প্যাহকহটয রবতহয ঑ ২য় কর঩ 

প্যাহকহটয উ঩হয ঳াঁটিয়া রদহত ঴ইহফ, ৩য় কর঩ যপ্রযণকৃত রফফযণীয ঳হঙ্গ ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রহকয ফযাফহয ঩াঠাইহত ঴ইহফ এফাং 

৪থ ৃ কর঩ অরপ঳ কর঩ র঴঳াহফ ঳াংযক্ষণ করযহত ঴ইহফ। ট঩র঱হট রররখত তথ্য঳মূ঴ অফশ্যই রনর্ভরৃ ঴ইহত ঴ইহফ। প্ররতটি 

প্যাহকহট ১ (এক) য঳ট প্রশ্ন঩ত্র থারকহফ;  

ঙ। প্রশ্ন঩হত্র উরিরখত ঩যীক্ষায নাভ, ফছয, রফলয়, ঩ত্র/যকা঳ ৃ঑ তা঴ায র঱হযানাভ ট঩র঱হট ঳ঠিকবাহফ রররখহত ঴ইহফ; 



 

 

চ।  ট঩র঱হট ঩যীক্ষাথীয যযার নম্বয ঑ ঳াংখ্যা, অনু঩রস্থত ঩যীক্ষাথীয যযার নম্বয ঑ ঳াংখ্যা, ফর঴ষ্কৃত ঩যীক্ষাথীয যযার 

নম্বয ঑ ঳াংখ্যা ঐ ট঩র঱হট অন্তর্ভকৃ্ত উত্তয঩হত্রয ঳াংখ্যা অফশ্যই রনর্ভরৃবাহফ  রররখহত ঴ইহফ; 

ছ। ফর঴ষ্কৃত ঩যীক্ষাথী যমই রদন ফর঴ষ্কৃত ঴ইহফ য঳ই রদহনয ট঩র঱হট ফর঴ষ্কৃহতয ঘহয তা঴ায যযার নম্বয রররখহত ঴ইহফ। 

঩যফতীকাহর ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ করযহত যদ঑য়া না ঴ইহর ট঩র঱হট তা঴াহক অনু঩রস্থত যদখাইহত ঴ইহফ; 

জ। প্যাহকট ততরযয ঳ভয় এ ই ভহভ ৃ঳াফধানতা অফরম্বন ক রযযত ঴ ইযফ যমন এক প্যাহকহটয ট঩র঱ট আ যযক রফলহয়য 

প্যাহকহট রাগাহনা না ঴য়। কাযণ, এহত ভাযাত্মক জটিরতায সৃরষ্ট ঴য় এফাং ঩যীক্ষায পরাপর প্রকাহ঱ রফঘ্ন ঘটিযত ঩াহয; 

ঝ। রফশ্বরফদ্যারয় ঴ ইযত ঳যফযা঴কৃত পহভ ৃউত্তয঩ত্র যপ্রযহণয র঴঳াফ ট঩র঱ট -এ ররর঩ফদ্ধ করযয়া যযরজস্টাড ৃ

ডাকহমাহগ/঴াহত ঴াহত উত্তয঩ত্র যপ্রযহণয রদনই ঩াঠাইযত ঴ইযফ; 

ঞ। ফর঴ ষ্কৃত/অরবযুক্ত ঩যীক্ষাথীয উত্তয঩ত্র, দূলণীয় কাগজ ঑ প্রহফ঱঩ত্র ইনরবরজহরটহযয রযহ঩াট঳ৃ঴ যগা঩নীয় প্ররতহফদন 

পূযণ কযতঃ পৃথকবাহফ ঴াহত ঴াহত দ্রুততভ ঳ভহয়য ভহে ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রহকয রনকট ঩াঠাইযত ঴ইযফ; 

ট। ফর঴ ষ্কৃত/অরবযুক্ত ঩যীক্ষাথীয উত্তয঩ত্র যকাহনাক্রহভই ঳াধাযণ প্যাহকহট ঩াঠাহনা মাইযফ না।  

 

১৯। ঩যীক্ষা ঳াংক্রান্ত কাগজ঩ত্র যপযত ঩াঠাহনা 

 

঩যীক্ষা য঱ল ঴ইফায এক ঳িাহ঴য ভহে রনম্নরররখত কাগজ঩ত্রারদ  (যমইখাহন যমভন প্রহয়াজন)  রফএ঳এভআযএভইউ -এয ঩যীক্ষা 

রনয়ন্ত্রহকয কাহছ যপযত ঩াঠাইযত ঴ইযফ: 

ক। অব্যফহৃত মূর উত্তয঩ত্র ঑ অরতরযক্ত উত্তয঩ত্র;  

খ। ঳ভস্ত উদ্বৃত্ত প্রশ্ন঩ত্র;  

গ। রগফই, রত্রহকাণরভরত যটরফর, গ্রাপ কাগজ, ড্রইাং কাগজ ইতযারদ;  

ঘ। আ঳ন ব্যফস্থায কাগজ;  

ঙ। উ঩রস্থরত ঩ত্র঳মূ঴;  

চ। ফর঴ ষ্কৃত/অরবযুক্ত ঩যীক্ষাথীহদয তাররকা ৪ (চায) কর঩; 

ছ। যযাগ঱য্যায় ( Sick-bed) ঩যীক্ষা দানকাযী ছাত্র/ছাত্রীয যভরডকযার ঳াটিরৃপহকট; 

জ। ইনরবরজহরটহযয ঩দ ফী঳঴ স্বাক্ষযযুক্ত তাররকা; 

ঝ। রনযা঩দ য঴পাজহত যরক্ষত প্রশ্ন঩ত্র ঩যীক্ষা যকহে আনয়নকাযী কভকৃতাৃহদয নাহভয তাররকা এফাং তা ঴াযত রনযা঩দ 

য঴পাজহত ঳াংযক্ষণকাযী কভকৃতাৃয ঳াটিরৃপহকট; 

ঞ। ঩যীক্ষা করভটিয তাররকা;  

ট। প্রশ্ন঩হত্রয প্যাহকট যখারা ঳াংক্রান্ত ঳াটিরৃপহকট;  

ঠ। ঩যীক্ষায রফরধ অনুমায়ী ঩যীক্ষা অনুরিত ঴ ইয়াযছ এ ই ভহভ ৃ চীপ ইনরবরজহরটয/঩যীক্ষা করভটিয প্রধান/অরধর্ভক্ত 

প্ররতিান প্রধান কর্তকৃ প্ররতহফদন।  

 

২০।  ঩যীক্ষক ভয়নানেন ঑ উত্তয঩হত্রয ঩যীক্ষণ ঳াংক্রান্ত রনহদ঱ৃাফরর 

 

অে তফশ্বতফদ্যারয়েয ঳কর ঩যীক্ষায সক্ষয়ে উত্তয঩ত্র ঩যীক্ষহণ তদ্বত ঩দ্ধরত অনু঳যণ কযা ঴ইহফ। প্ররতটি রফলহয়য উত্তয঩ত্র ঩যীক্ষহণয 

জন্য ঩যীক্ষা করভটি ০২ (দুই) জন ঩যীক্ষ যকয নাভ সু঩ারয঱ করযহফন । ঳াধাযণতঃ ঳াংরিষ্ট রফলহয়য যকা঳ ৃর঱ক্ষকই উক্ত রফলহয়য 

উত্তয঩হত্রয ১ভ ঩যীক্ষক ঴ইযফন এফাং একই রফলহয়য অন্য যকাহ঳যৃ একজন র঱ক্ষক ঴ ইযফন উক্ত উত্তয঩হত্রয ২য় ঩যীক্ষক। মরদ অসুস্থতা 

জরনত/অরনফাম ৃকাযহণ যকা যনা ঩যীক্ষক উত্তয঩ত্র ঩যীক্ষহণ অ঩াযগ ঴ন, তহফ ঩যীক্ষা করভটিয প্রধান ঳াংরিষ্ট রফলহয় অরবজ্ঞ অন্য 

একজন র঱ক্ষযকয নাভ সু঩ারয঱ কযতঃ তাঁ঴ায নাভ অনুহভাদহনয জন্য ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক ফযাফহয যপ্রযণ ক রযযফন। ১ভ ঑ ২য় ঩যীক্ষক 



 

 

কর্তকৃ প্রদত্ত নম্বহযয গড় নম্বয একজন র঱ক্ষাথীয প্রাি নম্বয র঴঳াহফ গণ্য ঴ইহফ। উত্তয঩ত্র ঩যীক্ষণ ঳াংক্রান্ত কাহজ একজন ঩যীক্ষক 

রনম্নফরণতৃ রদক রনহদ঱ৃনা অনু঳যণ করযযফন: 

ক। যকাহনা অফস্থাহতই উত্তয঩হত্রয যকাহনা স্থাহন ঩যীক্ষকগণ নম্বয প্রদান ফা যকাহনা ভন্তব্য রররখহফন না। রতরন প্ররতটি 

প্রহশ্নাত্তহযয রফ঩যীহত প্রদত্ত নম্বয প্রশ্ন঑য়াযী নম্বয পদ ৃ(Detailed Mark Sheet)-এ তরত঩ফদ্ধ কতযয়ফন; 

খ।  একজন ঩যীক্ষক ঳াংরিষ্ট রফলহয়য ঩যীক্ষায ঩যফতী ১০ (দ঱) রদহনয ভহে উক্ত রফলহয়য উত্তয঩ত্র঳মূহ঴য ঩যীক্ষণ 

কাম ৃ঳ম্পন্ন ক রযযফন। ঩যফতী কাহর রতরন ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রণ দিয কর্তকৃ ঳যফযা঴কৃত রনরদষৃ্ট পযহভ প্ররতটি উত্তয঩হত্র প্রদত্ত 

প্রশ্ন঑য়াযী নম্বয পদ ৃ (Detailed Mark Sheet) ০৩ কত঩ মথাযীরত স্বাক্ষয কযতঃ ঳ীল্ড্ খাহভ ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রহকয 

রনকট যপ্রযণ করযযফন; 

গ। ঩যফতী কাহর ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক ঐ রফলহয়য উত্তয঩ত্র঳মূ঴ ঩যীক্ষহণয জন্য রদ্বতীয় ঩যীক্ষহকয ( 2
nd

 Examiner) 

রনকট যপ্রযণ ক রযযফন। পুনঃ঩যীক্ষহণয ঩য রদ্বতীয় ঩যীক্ষক঑ মথাযীরত ঩যফতী ১০ (দ঱) রদহনয ভহে ঩যীক্ষণ কাম ৃ঳ম্পন্ন 

কযতঃ ০৩ (রতন) কর঩ Detailed Mark Sheet মথাযীরত স্বাক্ষয কযতঃ ঳ীল্ড  খাহভ ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রহকয রনকট 

যপ্রযণ করযযফন; 

ঘ। উত্তয঩ত্র ঩যীক্ষহণ ঑ নম্বয পদ ৃ প্রস্তুতকযহণ একজন ঩যীক্ষক মথা঳ম্ভফ overwriting অথফা white 

Fluid-এয ব্যফ঴ায ঩রয঴ায করযযফন। মরদ যকাযনা কাযহণ তা঴া ঳ম্ভফ না ঴য়, তহফ উত্তয঩ত্র ফা নম্বয পহদ ৃ঳রন্নহফ঱কৃত র্ভর 

নম্বয রতরন রার কারর দ্বাযা কতনৃ কযতঃ তা ঴ায ঩াহ঱ প্রকৃত নম্বযটি রর রখয়া তা ঴াযত অনুস্বাক্ষয ক রযযফন। এহক্ষহত্র মরদ 

যকাযনা Doubtful Entry থাহক, য঳ইযক্ষহত্র ঩যীক্ষক তা঴া কথায় রররখয়া ব্র্যাযকটফরন্দ কযতঃ অনুস্বাক্ষয করযহফন; 

ঙ। উত্তয঩ত্র ঩া঑য়ায ঳াহথ ঳াহথ একজন ঩যীক্ষক উত্তয঩ত্র঳মূ঴ গণনা কযতঃ টপ  ঱ীহট ফরণতৃ ঳াংখ্যায ঳র঴ত 

রভরাইয়া যদরখযফন। মরদ যকাযনা গড়রভর ঩রযররক্ষত ঴য়, তৎক্ষণাৎ রতরন রফলয়টি রররখত আকাহয ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রকহক অফর঴ত 

করযযফন;   

চ। মরদ র্ভর ফ঱তঃ যকা যনা ঩যীক্ষহকয রনকট ঩যীক্ষহণয জন্য অন্য ঩যীক্ষহকয উত্তয঩হত্রয প্যাহকট যপ্রযণ কযা ঴য়, 

তহফ রতরন মথা঱ীঘ্র ঳ম্ভফ একটি ঩হত্রয ভােহভ উক্ত প্যাহকট ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রহকয রনকট যপযত ঩াঠা ইযফন; 

ছ। উত্তয঩ত্র ঩যীক্ষহণয ঳ভয় ঩যীক্ষহকয ভহন মরদ এ ইরূ঩ ঳হন্দহ঴য উহদ্রক ঴য় যম , যকাযনা ঩যীক্ষাথী ঩যীক্ষায ঳ভয় 

অ঳দু঩ায় অফরম্বন ক রযয়াহছন, তহফ তৎক্ষণা ৎ রতরন উক্ত উত্তয঩ত্রটি এতদ ঳াংক্রান্ত  যগা঩নীয় প্ররতহফদন঳঴ ঳ীল্ড  খাহভ 

করযয়া ঩যীক্ষা করভটিয প্রধানহক অফগরতহত যারখয়া ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রহকয রনকট যপ্রযণ করযযফন।  

 

২১।  র্তিীে ঩যীক্ষণ ঑ পুনিঃ঩যীক্ষণ  

ক।  সটবুয়র঱য়নয ঳ভে মতদ ঩তযরতক্ষি ঴ে সম, একটি উত্তয঩য়ে ১ভ ঩যীক্ষক ঑ ২ে ঩যীক্ষক কর্তকৃ প্রদত্ত নম্বয়যয 

ব্যফধান ২০% ফা িা঴ায অতধক, িয়ফ ঩যীক্ষা কতভটিয প্রধান একজন ৩ে ঩যীক্ষয়কয নাভ সু঩াতয঱ কতযসফন, তমতন ঩যীক্ষা 

কতভটিয ঳দস্য তকংফা সটবুয়রটয ঴ইয়ফন না। র্তিীে ঩যীক্ষক উক্ত উত্তয঩েটি পুনিঃ঩যীক্ষণ কতযসফন। এই যক্ষহত্র, উক্ত ০৩ 

(রতন) জন ঩যীক্ষহকয ভহে রনকটফতী নম্বয যদ঑য়া ২ জন ঩যীক্ষহকয গড় নম্বয উক্ত র঱ক্ষাথীয প্রাি নম্বয র঴঳াহফ গণ্য ঴ইহফ;   

খ।  মতদ একটি তফলয়েয ৫০% ফা িয়িাতধক ঳ংখ্যক উত্তয঩ে ঩যীক্ষয়ণয সক্ষয়ে ১ভ ঑ ২ে ঩যীক্ষক কর্তকৃ প্রদত্ত 

নম্বয়যয ব্যফধান ২০% ফা িয়িাতধক ঴ে, িয়ফ ঩যীক্ষা কতভটিয প্রধান ঐ তফলয়েয ঳কর উত্তয঩ে ঩যীক্ষয়ণয জন্য ৩ে 

঩যীক্ষয়কয নাভ সু঩াতয঱ কতযসফন, তমতন ঩যীক্ষা কতভটিয ঳দস্য তকংফা সটবুয়রটয ঴ইয়ফন না। এই সক্ষয়ে, উক্ত ০৩ (রতন) জন 

঩যীক্ষহকয ভহে রনকটফতী নম্বয যদ঑য়া ২ জন ঩যীক্ষহকয গড় নম্বয উক্ত র঱ক্ষাথীয প্রাি নম্বয র঴঳াহফ গণ্য ঴ইহফ। 

২২।  যটবুহরটয রনহয়াগ 

 

যকাহনা ঩যীক্ষায পরাপর প্রস্তুত করযফায জন্য ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক প্রহয়াজনীয় ঳াংখ্যক (রনহদন঩হক্ষ ০২ (দুই) জন) যটবুহরটয  রনহয়াগ 

করযহফন। যটবুহরটযগণ ঳ফ রফলহয়য নম্বয প্রারিয ১০ (দ঱) রদহনয ভহে পৃথকবাহফ দুইটি যটবুহর঱ন কাম ৃ঳ম্পন্ন করযহফন। মরদ ৩য় 

঩যীক্ষহকয প্রহয়াজন ঴য়, তহফ ঩যীক্ষা করভটিয ঳বা঩রতয সু঩ারযহ঱য রবরত্তহত ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক ৩য় ঩যীক্ষহকয অনুহভাদহনয ব্যফস্থা 

করযহফন। প্ররত যটবুহরটয রনজস্ব যটবুহর঱ন ঱ীহট স্বাক্ষয করযহফন।  

 



 

 

২৩। নম্বয রফতযণ 

 একটি যকা঳ ৃ / রফলহয়য ১০০ নম্বহযয ভহে ৪০% নম্বয য঳রভস্টাযব্যা঩ী চরভান Performance মূল্যায়ন (Continuous 

Assessment) এয জন্য ফযাদ্ধ থারকহফ। Class Attendance, Class Participation / Observation / Quizzes / CTs 

/ Homework / Home Assignment / Mid-Term Examination ইিোতদয উ঩য রবরত্ত করযয়া একজন ছাত্র/ছাত্রীয 

চরভান মূল্যায়ন কযা ঴ইহফ। অফর঱ষ্ট ৬০% নম্বয য঳রভস্টাহযয চূড়ান্ত ঩যীক্ষায রররখত ঩যীক্ষায জন্য রনধাৃরযত থারকহফ। ঳াংরিষ্ট রফবাগ 

কর্তকৃ একজন ছাত্র-ছাত্রী Continuous Assessment-এ প্রাি নম্বয য঳রভস্টাহযয চূড়ান্ত ঩যীক্ষা আযহম্ভয পূহফ ৃ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রণ দিহয 

যপ্রযণ করযহত ঴ইহফ। য঳রভস্টাহযয চূড়ান্ত ঩যীক্ষায় প্ররতটি রফলহয়য ঩যীক্ষায জন্য রনধাৃরযত ঳ভয় ০৩ (রতন) ঘণ্টা। প্ররতটি য঳রভস্টাহয 

Continuous Assessment এয ৪০ নম্বয রফতযহণয যক্ষহত্র যমই ঳কর রফলয়ারদ  একজন র঱ক্ষক রফহফচনায় আরনহফন, তা঴া 

য঳রভস্টাহযয প্রথভ রদহনই প্রহতযক ছাত্র-ছাত্রীহক অফগত করযহত ঴ইহফ। একজন ঩যীক্ষাথীয চরভান মূল্যােয়নয জন্য ফযা্কৃি ৪০% 

নম্বয়যয ভয়ধ্য Class Attendance-এয জন্য ৫% নম্বয ফযা্ থাতকয়ফ। Class Attendance মূল্যােয়নয সক্ষয়ে ঩তযত঱ষ্ট - ‘ঘ’- 

সি প্রদত্ত ত঴঳াফ অনুসৃি ঴ইয়ফ। 
 

২৪। ধাযাফাত঴ক মূল্যােন (Continuous Assessment) 

ক। সেতণ কামেৃয়ভ অং঱গ্র঴ণ (Class Participation)/ ঩ময়ৃফক্ষণ (Observation)।-   রফলয় রবরত্তক 

র঱ক্ষকগণ স্ব স্ব যেরণ কহক্ষ ঩াঠদানকাহর যেরণকক্ষ কামকৃ্রহভ একজন র঱ক্ষাথীয অাং঱গ্র঴হণয উ঩য রবরত্ত করযয়া ঐ 

র঱ক্ষাথীহক নম্বয প্রদান করযহফন এফাং মথাযীরত প্রদত্ত নম্বয যকা঳ ৃযকা-অরডহৃনটহযয রনকট জভা রদহফন। ঩যফতীকাহর যকা-

অরডহৃনটয র঱ক্ষকগণ কর্তকৃ জভাদানকৃত নম্বহযয গড় এফাং যপ্রাগ্রাহভয অরনধাৃরযত র঱ক্ষা কামকৃ্রভ ঑  ঳঴-র঱ক্ষা কামকৃ্রহভ 

একজন র঱ক্ষাথীয অাং঱গ্র঴ণ রফহফচনা করযয়া রফবাগ/ইন্পটিটিউট/অরধর্ভক্ত প্ররতিান প্রধাহনয ঳র঴ত আহরাচনায রবরত্তহত উক্ত 

র঱ক্ষাথীয সেতণকক্ষ কামেৃয়ভ অং঱গ্র঴ণ/঩ময়ৃফক্ষণ-এ প্রাি নম্বয চূড়ান্ত করযহফন। সেতণ কামেৃভ/঩ময়ৃফক্ষয়ণয জন্য ঳য়ফাচৃ্চ 

৫% নম্বয ফযা্ থাতকয়ফ; 

খ। টাভ ৃ স঩঩ায/এ঳াইনয়ভন্ট স঩঩ায।-   প্ররত টাভ/ৃয঳রভস্টাহযয শুরুহতই যেরণ র঱ক্ষক যকা঳ ৃযকা-অরডহৃনটহযয ঳র঴ত 

আহরাচনা করযয়া টাভ ৃয঩঩ায/এ঳াইনহভন্ট য঩঩াহযয জন্য ব্যরক্তরবরত্তক অথফা গ্রু঩রবরত্তক উ঩যুক্ত রফলয় ( Topic) রনফাৃচন 

কযতঃ র঱ক্ষাথীহদয প্রদান করযহফন। র঱ক্ষাথীগণ রনধাৃরযত তারযহখয ভহে উক্ত রফলহয়য উ঩য রররখত প্ররতহফদন য঩঱ করযহফ 

এফাং রফবাগ/ইনরস্টটিউট/অরধর্ভক্ত প্ররতিান প্রধান কর্তকৃ ভহনানীত প্যাহনহরয ঳ন্঩ুহখ Power Point-এ উক্ত প্ররতহফদন 

উ঩স্থা঩ন করযহফ। উক্ত প্যাহনর টাভ ৃয঩঩ায/এ঳াইনহভন্ট য঩঩ায এয জন্য রনধাৃরযত নম্বযহক ঳ভান দুই বাহগ বাগ করযয়া 

রররখত প্ররতহফদন ঑ উ঩স্থা঩নায উ঩য র঱ক্ষাথীহদয নম্বয প্রদান করযহফন। টাভ ৃয঩঩ায/এ঳াইনহভন্ট য঩঩ায ঩যী ক্ষয়ণয জন্য 

঳য়ফাচৃ্চ ৫% নম্বয ফযা্ থাতকয়ফ; 

 গ। কুইজ/ক্লা঳ সটস্ট।-   প্রতিটি সকায়঳যৃ জন্য ঩তযচাতরি কুইজ/ক্লা঳ সটয়স্টয ন্যেনিভ ঳ংখ্যা ঴ইয়ফ n
+1

, সমখায়ন n 

দ্বাযা উক্ত সকায়঳যৃ সেতডট ঳ংখ্যা বুঝাইয়ফ। সকা঳ ৃ ত঱ক্ষক কুইজ/ক্লা঳ সটস্ট ঩তযচারনা কতযয়ফন। সকা঳ ৃ ত঱ক্ষক কুইজ/ক্লা঳ 

সটস্ট গ্র঴য়ণয ঩যফিী ১০ (দ঱) তদয়নয ভয়ধ্য ঳ংতিষ্ট সেতণকয়ক্ষ কুইজ/ক্লা঳ সটয়স্টয পরাপর সঘালণা কতযয়ফন এফং ঩যীতক্ষি 

উত্তয঩ে ত঱ক্ষাথীয়দয প্রদর্঱ন কতযয়ফন। এই সক্ষয়ে, একজন ত঱ক্ষাথী কর্তকৃ প্রদত্ত ঳কর কুইজ/ক্লা঳ যটহস্টয গড় নম্বয 

কুইজ/ক্লা঳ যটহস্ট তা঴ায প্রাি নম্বয র঴঳াহফ রফহফরচত ঴ইহফ। কুইজ/ক্লা঳ যটহস্টয জন্য ঳য়ফাচৃ্চ ৫% নম্বয ফযা্ থাতকয়ফ; 

ঘ। ভধ্য সভোদী ঩যীক্ষা (Mid Term Examination)।-   একাহডরভক কযাহরিাহয প্রদত্ত ঳ভয়সূচী অনুমায়ী 

রফবাগ/ইনরস্টটিউট/অরধর্ভক্ত প্ররতিান প্রধাহনয তত্ত্বাফধাহন প্রহতযক টাভ/ৃয঳রভস্টাহযয ভে যভয়াদী ঩যীক্ষা অনুরিত ঴ইহফ। 

঳াধাযণতঃ যেরণ র঱ক্ষক উক্ত ঩যীক্ষায প্রশ্ন঩ত্র প্রণয়ন ঑ উত্তয঩ত্র ঩যীক্ষণ করযহফন। তহফ রফবাগ /ইনরস্টটিউট/অরধর্ভক্ত 

প্ররতিান প্রধান প্রহয়াজনহফাহধ  যেরণ র঱ক্ষক কর্তকৃ প্রণীত প্রশ্ন঩হত্রয ঳ভীক্ষণ  (Moderation) ঑ ঩যীরক্ষত উত্তয঩ত্র 

রনযীক্ষহণয (Scrutiny) অরধকায ঳াংযক্ষণ করযহফন। ভধ্যয়ভোতদ ঩যীক্ষায জন্য ঳য়ফাচৃ্চ ২০% নম্বয ফযা্ থাতকয়ফ; 

২৫। চূড়ান্ত টাভ/ৃয঳রভস্টায ঩যীক্ষা 

 

চূড়ান্ত টাভ/ৃয঳রভস্টায ঩যীক্ষা অনুহচ্ছদ ১ – ২২-এ ফরণতৃ রদকরনহদ঱ৃনা অনুমায়ী অনুরিত ঴ইহফ।  

 

 

 



 

 

২৬। সগ্রতডং ত঳য়স্টভ এফং তজত঩এ ঑ ত঳তজত঩এ তনধাৃযণ 

 

ধাযাফার঴ক মূল্যায়হনয ( Continuous Assessment) এয উ঩য রবরত্ত করযয়া একজন র঱ক্ষাথীয টাভ/ৃয঳রভস্টায রবরত্তক 

঳াভরগ্রক Performance রনধাৃরযত ঴ইহফ। তত্ত্বীয় রফলহয়য যক্ষহত্র Quizze, Class Test, Observation/Class 

Participation, Class Attendance, Home Work / Assignment, Mid Term 

Examination ঑ Term Final Examination ইতযারদয ভােহভ এই ধাযাফাত঴ক মূল্যায়ন কযা ঴ইহফ। অ঩য঩হক্ষ, 

ভাঠ কভ ৃ঑ ল্যাফ ঑য়াক-ৃএয ঳ভয় যভৌরখক ঩যীক্ষা ঑ কুইজ ঩যীক্ষায ভােহভ একজন র঱ক্ষাথীয ল্যাফহযটরয যকাহ঳যৃ ধাযাফার঴ক 

মূল্যায়ন কযা ঴ইহফ। প্ররত যকাহ঳যৃ জন্য একটি রনরদষৃ্ট সেতডট নম্বয থারকহফ, মা঴া ঐ যকাহ঳যৃ Corresponding 

Weightage ত঴঳াসফ তফয়ফতচি ঴ইয়ফ। রফশ্বরফদ্যারহয় যযরজরিকৃি একজন র঱ক্ষাথী প্ররতটি  যকাহ঳যৃ চূড়ান্ত ঩যীক্ষায় প্রাি নম্বহযয 

রবরত্তহত যরটায  যগ্রড (যমভন, A
+
) এফাং যগ্রড ঩হয়ন্ট ( সমভন, 4.00) অজনৃ করযহফ। একজন ত঱ক্ষাথী সমই ঳ংখ্যক সেতডট 

঳হন্তালজনকবাহফ ঳ম্পন্ন করযহফ এফাং যমই যগ্রড ঩হয়ন্ট অজনৃ করযহফ, তা঴ায উ঩য রবরত্ত করযয়া একজন র঱ক্ষাথীয ঳াভগ্রীক 

Performance মূল্যারয়ত ঴ইহফ। এই যক্ষহত্র একজন র঱ক্ষাথীহক রডগ্রী অজহৃনয জন্য ন্যযনতভ ঳াংখ্যক যক্ররডট ঳ম্পহন্নয ঩া঱া঩ার঱ 

ন্যযনতভ যগ্রড ঩হয়ন্ট এযাবাহযজ (রজর঩এ) অজনৃ করযহত ঴ইহফ। রফশ্বরফদ্যারয় ভঞ্জুযী করভ঱ন (ইউরজর঳) কর্তকৃ স্বীকৃত যগ্ররডাং র঳হস্টভ 

অনুমায়ী একজন র঱ক্ষাথীয তজত঩এ ঑ ত঳তজত঩এ (তকউম্যেয়রটিব সগ্রড ঩য়েন্ট এোবায়যজ) রনধাৃরযত ঴ইহফ। যগ্ররডাং  র঳হস্টভ এফাং রজর঩এ 

঑ র঳রজর঩এ রনধাৃযণী ত঴঳ায়ফয রফস্তারযত রফফযণ ‘঩রযর঱ষ্ট-ঙ’ যত প্রদত্ত ঴হরা।       

 

২৭।  সেতডট অজনৃ 

 

সমই ঳কর সকায়঳ ৃ একজন ত঱ক্ষাথী ‘D’ অথফা িদূর্ধ্ৃ সগ্রড প্রাি ঴ইয়ফ, িা঴া অতজিৃ সগ্রড ত঴঳ায়ফ তফয়ফতচি ঴ইয়ফ। িয়ফ সমই 

সকা঳/ৃসকা঳঳ৃমূয়঴ একজন ত঱ক্ষাথী ‘F’ সগ্রড প্রাি ঴ইয়ফ, িা঴া িা঴ায অতজিৃ সগ্রড ত঴঳ায়ফ গণনা কযা ঴ইয়ফ না। 

 

২৮। ঩যফিী টাভ/ৃস঳তভস্টায়য উত্তীণ ৃ঴ইফায ঱িাৃফতর 

 

ক।  স্দাতক যপ্রাগ্রাভ।-   স্নািক সপ্রাগ্রায়ভয একজন ত঱ক্ষাথী তনয়ম্নফতণিৃ ঱িপৃূযণ ঳ায়঩য়ক্ষ তফদ্যভান টাভ/ৃস঳তভস্টায ঴ইয়ি 

঩যফিী টাভ/ৃস঳তভস্টায়য উত্তীণ ৃ঴ইফায সমাগ্যিা অজনৃ কতযয়ফ: 

(১)  একজন ত঱ক্ষাথীয়ক সপ্রাগ্রায়ভয ত঳য়রফা঳ অনুমােী প্রতিটি টাভ/ৃস঳তভস্টায়যয জন্য তনধাৃতযি প্রয়োজনীে 

঳ংখ্যক সকায়঳ ৃঅং঱গ্র঴ণ কতযয়ি ঴ইয়ফ; 

 (২)  ১ভ টাভ/ৃস঳তভস্টায পাইন্যার ঩যীক্ষায পরাপর মা঴াই ঴উক না সকন, একজন ত঱ক্ষাথী প্রতিটি স঳঱য়নয 

২ে টাভ/ৃস঳তভস্টায়য উত্তীণ ৃ ঴ইয়ফ। িয়ফ ঱ি ৃ থাতকয়ফ সম, পূফফৃিী টাভ/ৃস঳তভস্টায়য ঩শ্চাদফিী (Backlog) 

তফলে঳঴ (সপ্রাগ্রায়ভয ১ভ টাভ/ৃস঳তভস্টায ব্যিীি) স঳ ০২ (দুই)-এয অতধক তফলয়ে ‘F’ সগ্রড প্রাি ঴ে নাই। 

খ। স্দাতহকাত্তয যপ্রাগ্রাভ।- একজন ত঱ক্ষাথীয়ক সপ্রাগ্রায়ভয ত঳য়রফা঳ অনুমােী প্রতিটি টাভ/ৃস঳তভস্টাসযয জন্য তনধাৃতযি 

সকায়঳ ৃঅং঱গ্র঴ণ কতযয়ি ঴ইয়ফ। িয়ফ এই সক্ষয়ে ন্যেনিভ ঱ি ৃথাতকয়ফ সম, স঳ ৩ে/৪থ ৃস঳তভস্টায চূড়ান্ত ঩যীক্ষাে ঩শ্চাদফিী 

তফলে঳঴ ০২ (দুই)-এয অতধক তফলয়ে ‘F’ সগ্রড প্রাি ঴ে নাই। 

 

২৯। রডগ্রী অজৃহনয ঱তাৃফরর 

 

ক।  স্দাতক রডগ্রী।-   স্দাতক রডগ্রী অজহৃনয জন্য একজন র঱ক্ষাথীহক রনম্নফরণতৃ ঱ত঳ৃমূ঴ পূযণ করযহত ঴ইহফ:  

(১) একজন র঱ক্ষাথীহক ঳হফাৃচ্চ ০৬ (ছয়) /  ফাাংরাহদ঱ যভরযন একাহডভী কর্তকৃ ঩রযচাররত রফএভএ঳ রডগ্রীয 

যক্ষহত্র ঳হফাচৃ্চ ০৭ (঳াত) একাহডরভক ফছহযয ভহে ন্যযনতভ ১৪০ যক্ররডট (অথফা স্ব স্ব রফবাগ/ইনরস্টটিউট/অরধর্ভক্ত 

প্ররতিান কর্তকৃ রনধাৃরযত) যকা঳ ৃ঳ম্পন্ন করযহত  ঴ইহফ;  

  (২) যপ্রাগ্রাহভয ত঳য়রফা঳ অনুমায়ী প্ররতটি যকাহ঳যৃ চূড়ান্ত ঩যীক্ষায় অফতীণ ৃ঴ইহত ঴ইহফ;  



 

 

(৩) একজন ত঱ক্ষাথীয়ক প্রয়োজনীে ঱িাৃফতর পূযণ কতযো িা঴ায গয়ফলণা ঩ে (Thesis 

Paper)/প্রয়জক্ট প্রতিয়ফদন জভা ঑ তনধাৃতযি প্যায়নয়রয ঳মু্ময়খ উ঩স্থা঩ন কতযয়ি ঴ইয়ফ;  

  (৪) যপ্রাগ্রাহভ ন্যযনতভ ২.২ র঳রজর঩এ অজনৃ করযহত ঴ইহফ।  

খ। স্দাতহকাত্তয রডগ্রী।-   স্দাতহকাত্তয রডগ্রী অজহৃনয জন্য একজন র঱ক্ষাথীহক রনম্নফরণতৃ ঱ত঳ৃমূ঴ পূযণ করযহত ঴ইহফ: 

(১) একজন র঱ক্ষাথীহক ঳হফাৃচ্চ ০৩ (রতন) একাহডরভক ফছহযয ভহে ন্যযনতভ ৩৬ (ছরত্র঱) যক্ররডহটয (অথফা 

স্ব স্ব রফবাগ/ইনরস্টটিউট/অরধর্ভক্ত প্ররতিান কর্তকৃ রনধাৃরযত) যকা঳ ৃ঳ম্পন্ন করযহত ঴ইহফ; 

(২) যপ্রাগ্রাহভয র঳হরফা঳ অনুমায়ী প্ররতটি যকাহ঳যৃ চূড়ান্ত ঩যীক্ষায় অফতীণ ৃ঴ইহত ঴ইহফ; 

(৩) একজন ত঱ক্ষাথীয়ক প্রয়োজনীে ঱িাৃফতর পূযণ কতযো িা঴ায গয়ফলণা ঩ে (Thesis Paper) জভা 

঑ তনধাৃতযি প্যায়নয়রয ঳মু্ময়খ উ঩স্থা঩ন কতযয়ি ঴ইয়ফ;  

(৪) যপ্রাগ্রাহভ ন্যযনতভ ২.২ র঳রজর঩এ অজনৃ করযহত ঴ইহফ।  

গ। এভরপর ঑ ডক্টহযট/র঩এইচরড।-   এভরপর ঑ ডক্টহযট/র঩এইচরড রডগ্রী প্রদাহনয যক্ষহত্র এভরপর ঑ র঩এইচরড রয঳াচ ৃ

যপ্রাগ্রাহভয জন্য প্রণীত রফরধভারা অনুসৃত ঴ইহফ। 

 

৩০। অ঳য়ন্তালজনক অগ্রগতিয (Poor Performance) সপ্রতক্ষয়ি কযণীে  

ক।  স্নািক সপ্রাগ্রাভ।-   ০৪ (চায) টি রনয়রভত য঳঱নহক ০৮ (আট) টি য঳রভস্টায/টাভ-ৃএ বাগ করযয়া যম যকাহনা 

রফলহয়য/যপ্রাগ্রাহভয স্দাতক রডগ্রী ঩রযচাররত ঴ইহফ। আ঱া কযা মায় যম, স্দাতক যপ্রাগ্রাহভয ঳কর র঱ক্ষাথী 

(঳াভরযক/যফ঳াভরযক) ০৬ (ছয়) / ফাাংরাহদ঱ যভরযন একাহডভী কর্তকৃ ঩রযচাররত রফএভএ঳ রডগ্রীয যক্ষহত্র ঳হফাচৃ্চ ০৭ (঳াত) 

একাহডরভক ফছহযয ভহে ঐ যপ্রাগ্রাহভয র঳হরফা঳ অনুমায়ী রনধাৃরযত যক্ররডট ঳ম্পন্ন এফাং রনরদষৃ্ট যগ্রড অজনৃ করযয়া স্দাতক 

রডগ্রী রাব করযহফ। মরদ যকাহনা র঱ক্ষাথী তা঴া অজহৃন ব্যথ ৃ঴য়, তহফ তা঴ায যক্ষহত্র রনম্নফরণতৃ রফধানাফরর অনুসৃত ঴ইহফ:  

(১) ০২ (দুই) য঳রভস্টায/টাহভযৃ একটি য঳঱হন মরদ যকাহনা র঱ক্ষাথী ০৩ (রতন) ফা তহতারধক রফলহয় ‘F’ সগ্রড 

প্রাি ঴ে, তহফ তা঴াহক ঐ য঳঱হনয ঳কর যকা঳ ৃপুনযাবৃরত্তয প্রহয়াজন ঴ইহফ। তা঴াহক ০৬ (ছয়) / ফাাংরাহদ঱ যভরযন 

একাহডভী কর্তকৃ ঩রযচাররত রফএভএ঳ রডগ্রীয যক্ষহত্র ঳হফাচৃ্চ ০৭ (঳াত) ফছহযয যযরজহি঱ন যভয়াহদয ভহে স্দাতক 

যপ্রাগ্রাহভয জন্য রনধাৃরযত যক্ররডট অজনৃ করযহত ঴ইহফ। ঳াভরযক র঱ক্ষাথীহদয য঳঱ন পুনযাবৃরত্তয যক্ষহত্র স্ব স্ব ফার঴নী 

঳দয দিহযয পূফাৃনুভরতয প্রহয়াজন ঴ইহফ; 

(২) মরদ যকাহনা র঱ক্ষাথী ০১টি রনয়রভত য঳রভস্টায/টাহভ ৃঅনরধক ০২টি রফলয়/যকাহ঳ ৃ ‘F’ সগ্রড প্রাি ঴ে, তহফ 

য঳ই যক্ষহত্র ভাহনান্নয়হনয জন্য তা঴াহক ঩যফতী য঳রভস্টায/টাহভযৃ ঳র঴ত ‘F’ সগ্রড প্রাি রফলয়/রফলয়঳মূহ঴য 

পুনঃ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴হণয সুহমাগ যদ঑য়া মাইহফ; 

(৩) পুনঃ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণকাযী একজন র঱ক্ষাথীহক ঳হফাৃচ্চ যরটায যগ্রড ‘B’ (সগ্রড ঩য়েন্ট ৩.০০) প্রদান 

কযা মাইয়ফ; 

(৪)  পুনিঃ঩যীক্ষাে অনতধক ০১ (এক) টি তফলয়ে অকৃিকাম ৃ ঴ইয়র একজন ত঱ক্ষাথী ঩যফিী স঳঱য়ন উত্তীণ ৃ

঴ইয়ফ। িয়ফ িা঴ায়ক ঐ তফলয়েয ঩যফিী পুনিঃ঩যীক্ষাে অং঱গ্র঴ণ কতযো ঩শ্চাদফিী (Backlog) তফলে ত঴঳ায়ফ 

ঐ তফলয়ে কৃিকাম ৃ঴ইয়ি ঴ইয়ফ। অন্যথাে িা঴ায়ক উক্ত সপ্রাগ্রাভ ঴ইয়ি প্রিো঴ায (Withdraw) কযা ঴ইয়ফ; 

 (৫) ঳কর স঳঱য়নয ত঱ক্ষাথীয়দয একটি ত঱ক্ষাফয়ল ৃ ঳য়ফাৃচ্চ ২টি তফলে/সকায়঳ ৃ পুনিঃ঩যীক্ষাে (ভায়নান্নেন঳঴) 

অং঱গ্র঴য়ণয সুয়মাগ প্রদান কযা মাইয়ফ; 

(৬)  ৪থ ৃ স঳঱ন ঳ভা঩নায়ন্ত মতদ সকায়না ঳াভতযক ত঱ক্ষাথী অনতধক ০১ টি তফলয়ে অকৃিকাম ৃ ঴ে (মা঴া 

঩শ্চাদফিী তফলে ঴ইয়ফ না), স঳ তফশ্বতফদ্যারে ঴ইয়ি তনজ ফাত঴নীয়ি প্রিোফিনৃ কতযয়ফ এফং ঐ তফলয়েয ঩যফিী 

঩যীক্ষাে অফিীণ ৃ ঴ইয়ি ঩াতযয়ফ। মতদ স঳ই পুনিঃ঩যীক্ষাে঑ স঳ অকৃিকাম ৃ ঴ে, অথফা িা঴ায সযতজতিকৃি 

(Registration) সভোয়দয (০৬ ফছয) ভয়ধ্য পুনিঃ঩যীক্ষাে অফিীণ ৃ ঴ইয়ি ব্যথ ৃ঴ে; স঳ই সক্ষয়ে, স঳ তডগ্রী 

অজয়ৃনয সুয়মাগ ঴াযাইয়ফ। তডতগ্র অজয়ৃন িা঴ায এই ব্যথিৃা িা঴ায তনজ ফাত঴নী ঳দয দিযয়ক অফত঴ি কযা ঴ইয়ফ 

এফং িা঴া ঐ ত঱ক্ষাথীয ব্যতক্তগি নতথয়ি সযকডভৃুক্ত কযা ঴ইয়ফ; 



 

 

(৭) অসুস্থিাজতনি কাযয়ণ মতদ সকায়না ত঱ক্ষাথী ৬০% ঱িাংয়঱য অতধক সেতণকক্ষ ঩াঠদায়ন অং঱গ্র঴ণ 

কতযয়ি না ঩ায়য, তকংফা টাভ/ৃস঳তভস্টায়যয চূড়ান্ত ঩যীক্ষাে অং঱গ্র঴ণ কতযয়ি না ঩ায়য (মা঴া প্রয়োজনীে সভতডকোর 

঳াটিতৃপয়কট দ্বাযা ঳ভতথিৃ), একায়ডতভক কাউতন্সয়রয অনুয়ভাদন ঳ায়঩য়ক্ষ িা঴ায়ক তফদ্যভান স঳তভস্টায ঴ইয়ি 

প্রিো঴ায কতযো ঩যফিী স঳঱য়নয ঳কর সকা঳ ৃপুনযাবৃতত্ত কতযফায অনুভতি প্রদান কযা মাইয়ফ।  

খ। স্দাতহকাত্তয যপ্রাগ্রাভ।-   সম সকায়না তফলয়েয স্নািয়কাত্তয সপ্রাগ্রাভ ৩/৪ টি টাভ/ৃস঳তভস্টায়যয ঳ভন্বয়ে ঩তযচাতরি 

঴ইয়ফ। আ঱া কযা মাে সম, ঳কর ত঱ক্ষাথী (঳াভতযক/সফ঳াভতযক) ০৩ (তিন) একায়ডতভক ফছয়যয ভয়ধ্য ঳ংতিষ্ট সপ্রাগ্রায়ভয 

জন্য তনধাৃতযি সেতডট ঳ম্পন্ন এফং রনরদষৃ্ট যগ্রড অজনৃ করযয়া  স্নািয়কাত্তয তডগ্রী রাব কতযয়ফ। িয়ফ সকাসনা ত঱ক্ষাথী মতদ উক্ত 

সভোয়দয ভয়ধ্য তডগ্রী অজয়ৃন ব্যথ ৃ঴ে, িয়ফ িা঴ায সক্ষয়ে তনম্নফতণিৃ তফধানাফতর অনুসৃি ঴ইয়ফ: 

(১) একজন ত঱ক্ষাথী মতদ একটি তফলে/সকায়঳ ৃ ‘F’ সগ্রড প্রাপ্ি ঴ে, িয়ফ উক্ত সকায়঳যৃ সকা঳ ৃঅতডয়ৃনটয়যয 

সু঩াতয঱েয়ভ ঳ংতিষ্ট তফবাগ/ইন্সটিটিউট/অতধভুক্ত প্রধান-এয পূফাৃনুভতি গ্র঴ণ ঳ায়঩য়ক্ষ উক্ত ত঱ক্ষাথী ফতণিৃ সকা঳ ৃ

পুনযাবৃতত্ত কতযয়ি ঩াতযয়ফ। িয়ফ অনুয়ভাদয়নয তফলেটি তফত঩তজএ঳আয (সফাড ৃ অপ স঩াস্ট-গ্রাজুয়েট স্টাতড঳ এন্ড 

তয঳াচ)ৃ ঑ একায়ডতভক কাউতন্সরয়ক অফত঴ি কতযয়ি ঴ইয়ফ; 

(২) মরদ যকাহনা র঱ক্ষাথী ০৩ (রতন) ফা তহতারধক যকাহ঳ ৃ ‘F’ সগ্রড প্রাি ঴ে, তহফ য঳ স্দাতহকাত্তয যপ্রাগ্রাভ 

অব্যা঴ত যারখফায যক্ষহত্র অহমাগ্য রফহফরচত ঴ইহফ;  

(৩) মতদ তদ্বিীে স঳তভস্টায ঳ভা঩নায়ন্ত সকায়না ত঱ক্ষাথী ন্যেনিভ ২.২০ ত঳তজত঩এ অজয়ৃন ব্যথ ৃ ঴ে, িয়ফ স঳ 

সকা঳ ৃঅব্যা঴ি যাতখফায সক্ষয়ে অয়মাগ্য তফয়ফতচি ঴ইয়ফ; 

(৪) একজন ত঱ক্ষাথী সকা঳ ৃ সকা-অতডসৃনটয এয সু঩াতয঱েয়ভ ঳ংতিষ্ট তফবাগ/ইন্সটিটিউট/অতধভুক্ত প্রতিষ্ঠান 

প্রধায়নয পূফাৃনুভতি গ্র঴ণ ঳ায়঩য়ক্ষ অনতধক ২টি সকায়঳যৃ ভায়নান্নেন ঩যীক্ষাে অং঱গ্র঴ণ কতযয়ি ঩াতযয়ফ। িয়ফ 

অনুয়ভাদয়নয তফলেটি ঩যফিীকায়র তফত঩তজএ঳আয (সফাড ৃঅপ স঩াস্ট-গ্রাজুয়েট স্টাতড঳ এন্ড তয঳াচ)ৃ ঑ একায়ডতভক 

কাউতন্সরয়ক অফত঴ি কতযয়ি ঴ইয়ফ। 

   

৩১। অ঳সন্তালজনক অগ্রগতিয়ি সপ্রাগ্রাভ ঴ইয়ি প্রিো঴ায (Withdrawal for Poor Performance)  

 

একজন ত঱ক্ষাথীয়ক িা঴ায সপ্রাগ্রাভ অব্যা঴ি যাখায স্বায়থ ৃপ্রতি স঳঱য়ন ন্যেনিভ ২.২০ ত঳তজত঩এ ফজাে যাতখয়ি ঴ইয়ফ। সকান ত঱ক্ষাথী 

মতদ ঩য঩য ২টি স঳঱য়ন ন্যেনিভ ত঳তজত঩এ ২.২০ অজয়ৃন ব্যথ ৃ঴ে, িয়ফ স঳ ঳ংতিষ্ট সপ্রাগ্রাভ ঴ইয়ি প্রিো঴াযসমাগ্য ঴ইয়ফ। মতদ সকান 

ত঱ক্ষাথী চরভান স঳঱ন ঳ভা঩নায়ন্ত ন্যেনিভ ত঳তজত঩এ ২.২০ অজয়ৃন ব্যথ ৃ঴ে, তকন্তু ২.০০ ফা িা঴ায অতধক ত঳তজত঩এ অজয়ৃন ঳ক্ষভ ঴ে, 

িা঴ায়ক অয়ফক্ষাধীন (Probation) ত঴঳ায়ফ যাখা ঴ইয়ফ। অয়ফক্ষাধীন ত঴঳ায়ফ যতক্ষি ঐ ত঱ক্ষাথী মতদ ঩যফিী স঳঱য়ন঑ িা঴ায 

ত঳তজত঩এ ২.২০ এ উন্নীি কতযয়ি ব্যথ ৃ঴ে, িয়ফ িা঴ায়ক উক্ত সপ্রাগ্রাভ ঴ইয়ি প্রিো঴ায কযা ঴ইয়ফ।  

 

৩২।  পুনঃরনযীক্ষণ/পুনঃ঩যীক্ষণ ঳াংক্রান্ত রফধান এফাং ঩যীক্ষা ঳াংক্রান্ত কাগজ঩ত্র ঳াংযক্ষণ 

ক।   অে তফশ্বতফদ্যারয়েয ঳কর ঩যীক্ষায সক্ষয়ে উত্তয঩ত্র ঩যীক্ষহণ তদ্বত ঩দ্ধরত অনুসৃত ঴ইহফ রফধায় যকাহনা ঩যীক্ষাথীয 

উত্তয঩ত্র পুনঃরনযীক্ষণ করযফায সুহমাগ নাই। এিদ্বেিীি, যকাহনা উত্তয঩ত্র পুনঃ঩যীক্ষণ (Re-examination) ঑ 

পুনঃমূল্যায়ন (Re-evaluation)-এয জন্য আহফদন কযা মাইহফ না; 

খ।  ঩যীক্ষায পরাপর প্রকাহ঱য ঩য ০৩ (রতন) ফছয ঩মনৃ্ত ঩যীক্ষাথীহদয উত্তয঩ত্র঳মূ঴ রফশ্বরফদ্যারয়/঳াংরিষ্ট প্ররতিাহন 

঳াংযক্ষণ করযহত ঴ইহফ। তহফ অরবযুক্ত / স্থরগত / ফারতরকৃত /পুনঃরনযীরক্ষত উত্তয঩ত্র /OMR - গুহরা পরাপর চূড়ান্ত 

রনষ্পরত্ত না ঴঑য়া ঩মনৃ্ত ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক / ঳াংরিষ্ট প্ররতিান প্রধান মথামথবাহফ ঳াংযক্ষণ করযহফন। 

৩৩।  ঩যীক্ষায পরাপর যঘালণা 

ক। পরাপর প্রকা঱: ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক র঳রিহকহটয অনুহভাদন ঳াহ঩হক্ষ ঩যীক্ষায পরাপর প্রকা঱ করযহফন। 

খ।  পরাপর স্থরগতকযণ: একজন ঩যীক্ষাথীয পরাপর স্থরগত যাখা মাইহফ, মরদ- 

(১)  তা঴ায রফরুহদ্ধ ঳াংরিষ্ট ঩যীক্ষা ঳াংক্রান্ত যকাহনা অরবহমাগ থাহক অথফা তা঴ায রফরুহদ্ধ ঱ারস্তমূরক ব্যফস্থা 

গ্র঴ণ চূড়ান্ত না ঴ইয়া থাহক, অথফা; 



 

 

(২)  তা঴ায যকাহনা রফলয়/঩হত্রয/যকাহ঳যৃ নম্বয ঩া঑য়া না যগহর, অথফা; 

(৩)  অন্য যকাহনা রফহ঱ল কাযণ থারকহর। 

উহিখ্য, ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক স্থরগত পরাপর ৪৫ (পঁয়তারি঱) রদহনয ভহে প্রকাহ঱য ব্যফস্থা করযহফন। 

 

৩৪।  ঩যীক্ষায পরাপর ফারতর/঳াংহ঱াধন 

 

ক।  একজন ঩যীক্ষাথীয পরাপর ফারতর যঘারলত ঴ইহফ, মরদ- 

(১)  রফশ্বরফদ্যারয় কর্তকৃ রনযুক্ত ঩যীক্ষায ‘শৃঙ্খরা যফাড’ৃ ঩যীক্ষায় অ঳দু঩ায় অফরম্বহনয জন্য তা঴াহক যদালী 

঳াব্যস্ত কহয এফাং তা঴ায ঩যীক্ষা ফারতহরয র঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ কহয, অথফা; 

(২) পরাপর চূড়ান্ত মাচাইহয় র্ভর-ত্রুটি ধযা ঩হড়, অথফা;  

(৩)  পরাপর প্রকাহ঱য ঩য ঩যীক্ষাথীয রফরুহদ্ধ অবফধ ঩ন্থায় ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴হণয অরবহমাগ ঩া঑য়া মায় এফাং 

তা঴া ঳তয ফররয়া প্রভারণত ঴য়, অথফা; 

(৪)  যযরজহে঱ন রকাংফা যযার নম্বয র্ভয়া প্রভারণত ঴য়, অথফা; 

(৫)  অন্য যকাহনা যমৌরক্তক কাযণ থাহক। 

খ।  যম যকাহনা যমৌরক্তক কাযহণ ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক ঩যীক্ষায পরাপর ঳াংহ঱াধন করযহত ঩ারযহফন। 

 

৩৫। ভাহনান্নয়ন ঩যীক্ষা  

 

একজন ঩যীক্ষাথী মরদ যকাহনা যকাহ঳ ৃ২.০০ ঴ইয়ি ২.৭৫-এয ভেফতী যকাহনা যগ্রড ঩হয়ন্ট ঩াইো উত্তীণ ৃ঴য়, তহফ য঳ শুদৄভাত্র একফাহযয 

জন্য উক্ত যকাহ঳ ৃভাহনান্নয়ন ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴হণয সুহমাগ ঩াইহফ। এই যক্ষহত্র,  মরদ যকাহনা ঩যীক্ষাথী প্রথভ প্রহচষ্টায় ‘F’ Grade 

঴ইহত ভাহনান্নয়হন ব্যথ ৃ঴য়, তহফ য঳ ঩যফতী চূড়ান্ত ঩যীক্ষায় রদ্বতীয় এফাং য঱লফাহযয ভহতা অাং঱গ্র঴ণ করযয়া ‘F’ Grade  ঴ইহত 

ভাহনান্নয়হনয সুহমাগ ঩াইহফ। মরদ যকাহনা ঩যীক্ষাথী পুনঃ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণ কযা ঳হত্ত্ব঑ তা঴ায পূহফ ৃ অজনৃকৃত Grade  ঴ইহত 

ভাহনান্নয়হন ব্যথ ৃ঴য়, তহফ তা঴ায পূহফ ৃঅজনৃকৃত Grade ফ঴ার থারকহফ। প্রতি সক্ষয়ে ভায়নান্নেন ঩যীক্ষা ফতরয়ি ঳ংতিষ্ট তফলয়েয 

শুধুভাে িত্ত্বীে অং঱য়ক (৬০%) বুঝাইয়ফ। ল্যাফহযটরয / ব্যফ঴ারযক / য঳঱নার / যভৌরখক ঩যীক্ষায যক্ষহত্র যকাহনা ভাহনান্নয়ন ঩যীক্ষায 

আহফদন গ্র঴ণহমাগ্য ঴ইহফ না। ভাহনান্নয়ন ঩যীক্ষায রপ রফশ্বরফদ্যারয় কর্ত঩ৃক্ষ কর্তকৃ রনধাৃরযত ঴ইহফ।  

 

৩৬। গয়ফলণা (Thesis) ঩দ্ধতি  

 

ক। গহফলণা ঩ত্র / প্রয়জক্ট ঑োক ৃ(স্দাতক যপ্রাগ্রাভ)  

(১) স্দাতক যপ্রাগ্রাহভয র঱ক্ষাথীহদয গহফলণা কামকৃ্রভ  / প্রহজক্ট ঑য়াক ৃ ঳াংরিষ্ট রফবাগ/ইন্পটিটিউট /অরধর্ভক্ত 

প্ররতিাহনয একজন পূণকৃারীন/খ ণ্ডকারীন র঱ক্ষহকয তত্ত্বাফধাহন ঩রযচাররত ঴ইহফ। তহফ রফহ঱ল যক্ষহত্র অন্য রফবাগ 

অথফা ফর঴ঃ঳াংস্থায একজন র঱ক্ষকহক ‘ সু঩াযবাইজায’ ত঴঳াসফ তনয়োগ প্রদান কযা মাইসি ঩ায়য, তমতন গয়ফলণা 

঳ংতিষ্ট তফলসে একজন তফয়঱লজ্ঞ ঴ইয়ফন। উ঩াচাহমযৃ  অনুহভাদহনয জন্য  যফাড ৃঅফ আিায  গ্রাজুহয়ট স্টারডজ এি 

রয঳াচ ৃ(রফইউরজএ঳আয)  প্রহজহক্টয র঱হযানাভ, প্রহজক্ট ব্যয় ঑ সু঩াযবাইজাহযয নাভ  সু঩ারয঱ করযহফ । ঩যফতীহত 

অনুহভাদহনয রফলয়টি একাহডরভক কাউরন্পহর উ঩স্থা঩ন করযহত ঴ইহফ;  

(২) অনুহভারদত প্রহজহক্টয যকা যনা রফলয় (র঱হযানাভ, প্রহজক্ট ব্যয় ঑ সু঩াযবাইজায) মরদ ঩রযফতহৃনয প্রহয়াজন 

঩হড়, তহফ তা঴া ঳াংরিষ্ট ‘তফইউতজএ঳আয’-এয সু঩ারয঱ক্রহভ তৎ঳াংরিষ্ট পযাকারিয রডন অনুহভাদন করযহফন , মা঴া 

঩যফতীকাহর একাহডরভক  কাউরন্পহর উ঩স্থা঩ন করযহত ঴ইহফ;  

(৩) গহফলণা কামকৃ্রভ /প্রহজক্ট ঑য়াকৃ  অফশ্যই রফশ্বরফদ্যার য় প্রাঙ্গহণ  অথফা রফবাগ/ইন্পটিটিউট /অরধর্ভক্ত 

প্ররতিান প্রধাহনয ঳র঴ত ঩যাভ঱ ৃ ক্রহভ সু঩াযবাইজায কর্তকৃ সু঩ারয঱কৃত স্থাহন উ঩াচাহমযৃ অনুহভাদন  ঳াহ঩হক্ষ  



 

 

঩রযচাররত ঴ইহফ। তহফ রফশ্বরফদ্যার য় ফর঴র্ভতৃ স্থাহন গহফলণা কামকৃ্রভ ঩রযচারনায যক্ষহত্র গহফলণা /প্রহজক্ট ঑য়াকৃ  

঳াংক্রান্ত কভ ৃ঩রযকল্পনা ঑ আরথকৃ ঳াংহিল গহফলণা/প্রহজক্ট প্রস্তাফনায় অন্তর্ভকৃ্ত করযহত ঴ইহফ;   

(৪) প্রহতযক র঱ক্ষাথী রনধাৃরযত তারযহখয ভহে  তা঴ায গহফলণা ঩ত্র /প্রহজক্ট প্ররতহফদহনয প্রহয়াজনীয় ঳াংখ্যক 

কর঩  স্ব স্ব সু঩াযবাইজাহযয ভােহভ রফবাগীয় প্রধাহনয রনকট জভা দান করযহফ;  

(৫) প্রহতযক র঱ক্ষাথী গহফলণা ঩ত্র /প্রহজক্ট প্ররতহফদহনয  ঳র঴ত এই ভহভ ৃপ্রতযয়ন ঩ত্র দারখর করযহফ  যম, 

জভাকৃত গহফলণা ঩ত্র/প্ররতহফদনটি য঳ ইরতপূহফ ৃঅন্যত্র যকাযনা রডরগ্র অজহৃনয জন্য জভাদান কহয নাই; 

(৬) রডরগ্র অজহৃনয অতযাফশ্যকীয় ঱ত ৃর঴ ঳াযফ গহফলণা  ঩ত্র/প্রহজক্ট প্ররতহফদন  জভাদানকাযী একজন 

র঱ক্ষাথীহক তা঴ায সু঩াযবাইজায কর্তকৃ রনধাৃরযত তারযহখ যভৌরখক ঩যীক্ষায জন্য একটি ঩যীক্ষা যফাহডযৃ মুহখামুরখ 

঴ইহত ঴ইহফ। উক্ত যভৌরখক ঩যীক্ষায় তা঴াহক ঩যীক্ষকহদয এই ভহভ ৃ ঳ন্তুষ্ট করযহত ঴ইহফ যম, গহফলণায ভােহভ 

গহফলণাকৃত রফলয়/প্রহজক্ট ঑য়াহক ৃ঩যীক্ষাথী ঳হন্তালজনক জ্ঞান অজনৃ করযয়াহছ;  

(৭) ঳াংরিষ্ট ঩যীক্ষা করভটি প্রহতযক র঱ক্ষাথীয গহফলণা ঩ত্র /প্রহজক্ট প্ররতহফদন মূল্যায়হনয জন্য ০২ (দুই) জন 

঩যীক্ষহকয নাভ সু঩ারয঱ করযহফন এফাং ঩যীক্ষা করভটিয ঳বা঩রতয যনর্তহত্ব অন্যযন ০৩ (রতন) ঳দস্য রফর঱ষ্ট একটি 

করভটি র঱ক্ষাথীহদয যভৌরখক ঩যীক্ষা গ্র঴ণ করযহফন;   

(৮) মরদ উক্ত করভটিয যকা যনা ঩যীক্ষক ঩যীক্ষায পূহফ ৃতা঴ায উ঩য অর঩তৃ দারয়ত্ব ঩ারহন অ঩াযগ ঴ন, অথফা  

যকাহনা কাযহণ  দারয়ত্ববায ঴স্তান্তয করযহত চাহ঴ন, তহফ উ঩াচাম ৃতা঴ায স্থহর ঳াংরিষ্ট ‘ তফইউতজএ঳আয’ কর্তকৃ 

সু঩াতয঱কৃি অন্য একজন ঩যীক্ষক তনয়োগ কতযয়ফন, মা঴া ঩যফতীকাহর একাহডরভক  কাউরন্পহর উ঩াস্থা঩ন করযহত 

঴ইহফ; 

(৯) মরদ একজন র঱ক্ষাথী তা঴ায গহফলণা ঩ত্র /প্রহজক্ট প্ররতহফদন  এফাং/অথফা যভৌরখক ঩যীক্ষা দ্বাযা ঩যীক্ষা 

করভটিহক ঳ন্তুষ্ট করযহত ব্যথ ৃ঴য়, তহফ ঩যীক্ষা করভটিয সু঩ারযহ঱য রবরত্তহত তা঴াহক গহফলণা ঩ত্র /প্রহজক্ট প্ররতহফদন 

পুনঃহ঩঱ এফাং/অথফা যভৌরখক ঩যীক্ষায় পুনঃঅাং঱গ্র঴হণয সুহমাগ যদ঑য়া মাইহফ;  

(১০)   ঩যীক্ষা করভটি গহফলণা ঩ত্র /প্রহজক্ট প্ররতহফদন ঑ যভৌরখক ঩যীক্ষায়  একজন র঱ক্ষাথীয যমাগ্যতায  উ঩য 

রবরত্ত করযয়া তা঴াহক যগ্রড প্রদান করযহফ।  

খ। গহফলণা ঩ত্র (স্দাতহকাত্তয যপ্রাগ্রাভ)  

 (১) স্দাতহকাত্তয যপ্রাগ্রাহভয র঱ক্ষাথীহদয গহফলণা কামকৃ্রভ  ঳াংরিষ্ট রফবাগ/ইন্পটিটিউট /অরধর্ভক্ত প্ররতিাহনয  

একজন পূণকৃারীন/খ ণ্ডকারীন র঱ক্ষহকয তত্ত্বাফধাহন ঩রযচাররত ঴ইহফ। তহফ রফহ঱ল যক্ষহত্র অন্য রফবাগ অথফা 

ফর঴঳াংস্থায একজন র঱ক্ষকহক ‘ সু঩াযবাইজায’ ত঴঳াসফ তনয়োগ প্রদান কযা মাইসি ঩ায়য, তমতন গয়ফলণা ঳ংতিষ্ট 

তফলসে একজন তফয়঱লজ্ঞ ঴ইয়ফন। প্রহয়াজনানুমায়ী ঳াংরিষ্ট রফবাগ/ইন্পটিটিউট /অরধর্ভক্ত প্ররতিান  ঴ইহত একজন 

র঱ক্ষক অথফা ফর঴ঃ  রফবাগ/ইন্পটিটিউট/঳াংস্থা ঴ইহত একজন  গহফলক/ র঱ক্ষকহক যকা- সু঩াযবাইজায তনযুক্ত কযা 

মাইয়ি ঩ায়য। স্নািয়কাত্তয সপ্রাগ্রায়ভয একজন ত঱ক্ষাথী ন্যেনিভ ১২ সেতডট ঳ম্পয়ন্নয ঩য ‘তফত঩তজএ঳আয’-এয 

অনুয়ভাদয়নয জন্য তা঴ায গহফলণা প্রস্তাফনা য঩঱ করযহত ঩ারযহফ;  

(২) অনুহভারদত প্রহজহক্টয যকা যনা রফল য় (র঱হযানাভ, প্রহজক্ট ব্যয় , সু঩াযবাইজায ঑ যকা-সু঩াযবাইজায 

ইতযারদ) মরদ ঩রযফতহৃনয প্রহয়াজন ঩হড়, তহফ তা঴া ঳াংরিষ্ট ‘তফত঩তজএ঳আয’ অনুহভাদন করযহফ;  

(৩) গহফলণা কামকৃ্রভ অফশ্যই রফশ্বরফদ্যার য় প্রাঙ্গহণ  অথফা রফর঩রজএ঳আয কর্তকৃ সু঩ারয঱কৃত 

স্থান/স্থান঳মূহ঴ ঩রযচাররত ঴ইহফ। য঳ই যক্ষহত্র, রফশ্বরফদ্যারয় ফর঴র্ভতৃ স্থাহন গহফলণা কামকৃ্রভ ঩রযচারনায জন্য 

গহফলণা ঳াংক্রান্ত কভ ৃ঩রযকল্পনা ঑ আরথকৃ ঳াংহিল গহফলণা প্রস্তাফনায় উহিখ করযহত ঴ইহফ;   

(৪) প্রহতযক র঱ক্ষাথী রনধাৃরযত তারযহখয ভহে তা঴ায গহফলণা ঩ যত্রয প্রহয়াজনীয় ঳াংখ্যক কর঩  স্ব স্ব 

সু঩াযবাইজাহযয ভােহভ রফবাগ/ইন্পটিটিউট/অরধর্ভক্ত প্ররতিান প্রধাহনয রনকট য঩঱ করযহফ;  

(৫) প্রহতযক র঱ক্ষাথী গহফলণা ঩হত্রয ঳র঴ত এই ভহভ ৃপ্রতযয়ন ঩ত্র দারখর করযহফ যম, গহফলণা কভটৃি য঳ ব্যতীত 

অন্য যকউ কহযরন এফাং জভাকৃত গহফলণা ঩ত্র য঳ ইরতপূহফ ৃঅন্যত্র যকাযনা রডরগ্রয জন্য জভাদান কহয নাই; 

(৬) গহফলণা ঩ত্রটি ঴ইহফ গহফলণা ঳াংরিষ্ট যক্ষহত্র একজন র঱ক্ষাথী কর্তকৃ অরজতৃ জ্ঞাহনয ফাস্তফ প্ররতপরন ; 



 

 

(৭) রডরগ্র অজহৃনয অতযাফশ্যকীয় ঱ত ৃর঴ ঳াযফ গহফলণা  ঩ত্র জভাদানকাযী একজন র঱ক্ষাথীহক ঳াংরিষ্ট 

রফবাগ/ইন্পটিটিউট/অরধর্ভরক্ত প্ররতিান প্রধাহনয ঳র঴ত আহরাচনা পূফকৃ সু ঩াযবাইজায কর্তকৃ রনধাৃরযত তারযহখ 

যভৌরখক ঩যীক্ষায জন্য একটি ঩যীক্ষা যফাহডযৃ মুহখামুরখ ঴ইহত ঴ইহফ। উক্ত যভৌরখক ঩যীক্ষায় তা঴াহক ঩যীক্ষকহদয 

এই ভহভ ৃ ঳ন্তুষ্ট করযহত ঴ইহফ যম,  গহফলণা ঳াংরিষ্ট ঳ভস্যা ঳ভাধাহন তা঴ায গহফলণা রব্ধ পরাপর বুরদ্ধভত্তায ঳র঴ত 

প্রহয়াগ, স্বাধীনবাহফ কভ ৃ঳ম্পাদন এফাং গহফলণায় ব্যফহৃত তা রত্ত্বক ঑ ব্যফ঴ারযক যকৌ঱র ঳ম্পহক ৃ঳হন্তালজনক জ্ঞান 

প্রদ঱হৃন য঳ ঩াযঙ্গভ; 

(৮)  প্রহতযক র঱ক্ষাথীয গহফলণা ঩ত্র  মূল্যায়ন ঑ তৎ঳াংরিষ্ট যভৌরখক ঩যীক্ষা গ্র঴হণয জন্য ঳াংরিষ্ট 

রফবাগ/ইন্পটিটিউট/অরধর্ভক্ত প্ররতিান প্রধাহনয ঳র঴ত আহরাচনায রবরত্তহত সু঩াযবাইজাযযয সু঩ারয঱ক্রহভ 

‘রফর঩রজএ঳আয’ একটি ঩যীক্ষা করভটি অনুহভাদন করযহফন।  সু঩াযবাইজায ঩যীক্ষা করভটিয যচয়াযম্যান এফাং 

঳াংরিষ্ট রফবাগ/ইন্পটিটিউট/অরধর্ভক্ত প্ররতিান প্রধান উক্ত করভটিয এক্স-অরপর঳঑ ঳দস্য ঴ইহফন। ঳াংরিষ্ট 

রফবাগ/ইন্পটিটিউট/অরধর্ভক্ত প্ররতিান প্রধান ঑ সু঩াযবাইজায঳঴ ন্যযনতভ ০৫ (঩াঁচ) জন ঳দহস্যয ঳ভন্বহয় উক্ত 

঩যীক্ষায করভটি গঠিত ঴ইহফ। ঩যীক্ষা করভটিয গঠন ঴ইহফ রনম্নরূ঩: 

(ক) যচয়াযম্যান -  সু঩াযবাইজায 

   (খ)  ঳দস্য-  

১। যকা-সু঩াযবাইজায (মরদ থাহক) 

২। ঳াংরিষ্ট রফবাগ/ইন্পটিটিউ ট/অরধর্ভক্ত প্ররতিান প্রধান (এক্স-অরপর঳঑) 

     ৩।  ঳াংরিষ্ট রফবাগ/ইন্পটিটিউ ট/অরধর্ভক্ত প্ররতিাহনয একজন ফা দুইজন ঳দস্য 

     ৪। একজন ফর঴যাগত ঳দস্য 

(৯) মরদ উক্ত করভটিয যকা যনা ঩যীক্ষক ঩যীক্ষায পূহফ ৃতা঴ায উ঩য অর঩তৃ দারয়ত্ব ঩ারহন অ঩াযগ ঴ন ; অথফা 

যকাহনা কাযহণ দারয়ত্ববায ঴স্তান্তয করযহত চাহ঴ন, তহফ ‘ রফর঩রজএ঳আয’ তা঴ায স্থহর অন্য একজন ঩যীক্ষক 

তনয়োগ কতযয়ফন। ঳াংরিষ্ট সু঩াযবাইজায এিদ঳াংরিষ্ট রফবাগ/ইন্পটিটিউট/অরধর্ভক্ত প্ররতিান প্রধাহনয ঳র঴ত 

আহরাচনা পূফকৃ উক্ত ফদরর ঩যীক্ষহকয নাভ প্রস্তাফ করযহফন। অনুহভাদহনয রফলয়টি ঩যফতীকাহর  একাহডরভক  

কাউরন্পহর উ঩াস্থা঩ন করযহত ঴ইহফ; 

(১০)  মরদ একজন র঱ক্ষাথী তা঴ায গহফলণা ঩ত্র  এফাং/অথফা যভৌরখক ঩যীক্ষা দ্বাযা ঩যীক্ষা করভটিহক ঳ ন্তুষ্ট 

করযহত ব্যথ ৃ঴য় , তহফ ঩যীক্ষা করভটিয সু঩ারযহ঱য রবরত্তহত তা঴াহক গহফলণা ঩ত্র  পুনঃহ঩঱ এফাং/অথফা যভৌরখক 

঩যীক্ষায় পুনঃঅাং঱গ্র঴হণয সুহমাগ যদ঑য়া ঴ইহফ; 

গ। অন্তযীণিা (Internship)।-   ঳ংতিষ্ট পোকাতি কর্তকৃ ত঱ক্ষাথীয়দয অন্তযীণিা (Internship) মূল্যােন 

কযা ঴ইয়ফ। এ ব্যা঩ায়য প্রয়োজনীে নীতিভারা উ঩াচাম ৃকর্তকৃ অনুয়ভাতদি ঴ইয়ি ঴ইয়ফ। 

ঘ। ম্যট সকাট ৃ(Moot Court)।-   ঳ংতিষ্ট পোকাতি কর্তকৃ ত঱ক্ষাথীয়দয ম্যট সকাট ৃ(Moot Court) মূল্যােন 

কযা ঴ইয়ফ। এ ব্যা঩ায়য প্রয়োজনীে নীতিভারা উ঩াচাম ৃকর্তকৃ অনুয়ভাতদি ঴ইয়ি ঴ইয়ফ। 

ঙ। গহফলণা ঩ত্র (এভরপর ঑ ডক্টহযট/র঩এইচরড )।-   এভরপর ঑ ডক্টহযট/র঩এইচরড গহফলণায যক্ষহত্র এভরপর ঑ 

র঩এইচরড রয঳াচ ৃযপ্রাগ্রাহভয জন্য প্রণীত রফরধভারা অনুসৃত ঴ইহফ। 

 

৩৭।  অপ্রতযার঱ত উদ্ভুত ঩রযরস্থরতয যক্ষহত্র বাই঳-চযাহন্পরহযয রফহ঱ল ক্ষভতা 

 

঩যীক্ষা রফরধভারায় ফরণতৃ যকাহনা রফরধ  দ্বাযা ঩যীক্ষা ঳াংক্রান্ত যকাহনা রফলহয়য ঳ভস্যা ঳ভাধান ঳ম্ভফ না ঴ইহর ফা রফশ্বরফদ্যারহয়য ঩যীক্ষা 

঩রযচারনা, উত্তয঩ত্র মূল্যায়ন ঑ পরাপর প্রকাহ঱য যক্ষহত্র যকাহনা ঩রযরস্থরতয উদ্ভফ ঴ইহর এফাং বাই঳-চযাহন্পরহযয রফহফচনায় 

তৎ঳ম্পহক ৃতাৎক্ষরণক যকাহনা ব্যফস্থা গ্র঴হণয প্রহয়াজন ঴ইহর, রতরন য঳ই ব্যফস্থা গ্র঴ণ করযহত ঩ারযহফন এফাং যমই কর্ত঩ৃক্ষ কর্তকৃ 

঳াধাযণতঃ রফলয়টি ঳ম্পহক ৃ ব্যফস্থা গ্র঴ণ করযহত ঴ইহতা, য঳ই কর্ত঩ৃক্ষহক মথা঱ীঘ্র ঳ম্ভফ তৎকর্তকৃ গৃ঴ীত ব্যফস্থা ঳ম্পহক ৃ অফর঴ত 

করযহফন।  

৩৮।  রফরধভারা ঳াংহ঱াধন 

র঳রিহকট একাহডরভক কাউরন্পহরয সু঩ারযহ঱য ঩রযহপ্ররক্ষহত মখন যমই বাহফ এই তফতধভারা ঳াংহ঱াধহনয রফলহয় র঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ করযহফন, 

তখন তা঴া য঳ই বাহফ ঳াংহ঱াধন, ঩রযভাজনৃ, ঩রযফতনৃ, ঳াংহমাজন ঑ রফহয়াজন কযা মাইহফ।  



 

 

঩রযর঱ষ্ট- ‘ক’ 

ফঙ্গফন্ধু য঱খ মুরজবুয য঴ভান যভরযটাইভ ইউরনবার঳টৃি (রফএ঳এভআযএভইউ) 

঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রক দিয 

঩যীক্ষাহকে ঩রযদ঱নৃ ঑ ঩মহৃফক্ষহণয যচক-ররস্ট ঑ প্রতযয়ন঩ত্র 

 

১। ঩যীক্ষা যকহেয নাভ ঑ ঠিকানা: ____________________________________________________________________________ 

২। ঳ফ রফলহয় যভাট ঩যীক্ষাথীয ঳াংখ্যা: _________________________________________ জন 

৩। ঩রযদ঱হৃনয রদন ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণকাযীয ঳াংখ্যা _________________________________ জন 

৪। ফর঴ষ্কৃত ঩যীক্ষাথীয ঳াংখ্যা (মরদ থাহক):___________________ জন, যযার নম্বয: __________________________________ 

৫। ঩যীক্ষা যকহেয আ঳ফাফ঩হত্রয অফস্থা ঑ আ঳ন ব্যফস্থা:___________________________________________________________ 

৬। ঩যীক্ষা যকহেয ইনরবরজহর঱হনয ভান ঑ ঩যীক্ষায ঳ারফকৃ ঩রযহফ঱:_________________________________________________ 

৭। ঩যীক্ষায় অ঳দু঩ায় অফরম্বন যযাহধ যকে কর্ত঩ৃহক্ষয ঩দহক্ষ঩঳মূ঴: _______________________________________________ 

প্রতযয়ন঩ত্র 

আরভ ___________________________________________________________________________________________________ 

আজ __________________ তারযখ ________________ টায ঳ভয় __________________________________________________ 

঩যীক্ষায ________________________________ যকে ঩মহৃফক্ষহণয জহন্য উ঩রস্থত ঴ই এফাং ______________ টায ঳ভয় যকে তযাগ 

করয। 

঩মহৃফক্ষহকয স্বাক্ষয:____________________________________ 

঩মহৃফক্ষহকয পূণ ৃনাভ:___________________________________ 

঩দফী: _______________________________________________ 

ঠিকানা:______________________________________________ 

          _______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

঩রযর঱ষ্ট-‘খ’ 

বঙ্গবনু্ধ শেখ মুজিবুর রহমান শমজরটাইম ইউজনভাজসিজট, বাাংলাদেে 

 

঩যীক্ষাথী কর্তকৃ অ঳দু঩ায় অফরম্বন ফা ঩যীক্ষায রনয়ভ বঙ্গ ঳াংক্রান্ত রফফযণী পযভ 

 

দ্রষ্টব্য: প্রহতযক ফর঴ ষ্কৃত ঩যীক্ষাথীয জন্য একটি করযয়া পযভ ব্যফ঴ায ক রযযত ঴ ইযফ। পযহভয যকাহনা অাং঱ খারর যাখা মা ইযফ না। উত্তয঩ত্র঳঴ আটক কৃত 

কাগজ঩হত্রয ঳র঴ত এই রযহ঩াট ৃ঳াংযুক্ত ক রযয়া স্বতন্ত্র প্যাহকহট যযরজস্টাড ৃডাকহমাহগ/঴াহত ঴াহত ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রহকয রনকট ঳হঙ্গ ঳হঙ্গ ঩াঠা ইযত ঴ ইযফ। যম ই 

কাগজ঩ত্র নকর করযফায ঳ভয় ধযা ঴ইয়াহছ য঳ই কাগজ঩ত্র যমই অরপ঳ায/ইনরবরজহরটয নকর ধ রযয়াযছন, য঳ই অরপ঳ায/ইনরবরজহরটয কর্তকৃ তারযখ঳঴ দস্তখত 

দ্বাযা ঳তযারয়ত ঴ইযত ঴ইযফ।  

1.   

঩যীক্ষায নাভ ------------------------------------------------- ------------------------------ ঳ার ---------------- যকে ------------------------------- -------------- 

2.  যম ঩যীক্ষাথীয রফরুহদ্ধ ঩যীক্ষা ঳ম্পহকৃ রযহ঩াট ৃযদ঑য়া ঴ইয়াযছ তা঴ায রফফযণ  

যযার --------------------------------------- যযরজঃ নাং ------------------------- 

য঳঱ন -------------------------- ফতভৃান যমাগাহমাহগয ঠিকানা: ------------------

----------------------------------------------------- ---------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------- ------------------------------  

3.  ঩যীক্ষাথীয যমই ঩যীক্ষা ঳ম্পহকৃ রযহ঩াট ৃকযা ঴ইহতহছ তা঴ায রফফযণ  

রফলয় --------------------------------------- ---- ঩ত্র --------------------------- 

4.  ঘটনায তারযখ ঑ ঳ভয়  

তারযখ ----------------------------------------------- ঳ভয় --------------------- 

5.  রনযীক্ষণকাযী অথফা কতবৃ্য ঩ারনযত অন্য যম ই অরপ঳ায/ইনরবরজহরটয নকর 

ধরযয়াযছন তাঁ ঴ায রফফযণ। [রমরন নকর ধ রযয়াযছন তা ঴ায মূর রযহ঩াট ৃ঳াংযুক্ত 

করযয়া রদহত ঴ইযফ] 

 

নাভ ------------------------------------------ ----------------------------------- 

঩দফী ---------------------------------------------------------------------------  

যমই কাহজ রনযুক্ত ঴ইয়াযছন ----------------------------------------------------- 

6.  ঩যীক্ষাথীহক নকর ক রযফায ঳ভয় ধযা ঴ ইয়াযছ অথফা তা ঴ায রনকট নকর 

করযফায ভহতা কাগজ঩ত্র রছর ফ ররয়া ধৃত ঴ ইয়াযছ এফাং য঳ ই নকর ক রযফায 

কাজ ঳ম্পূণ ৃকরযযত ঳ভথ ৃ঴ইয়াযছ রকনা তা঴ায প্রকৃত অফস্থায পূণ ৃরফফযণ রদহত 

঴ইযফ। মরদ নকর ক রযফায ঳ভয় ধযা ঴ ইয়া থাহক তহফ যম ই অাং঱ নকর কযা 

঴ইয়াযছ য঳ই অাং঱ উত্তয঩হত্র এফাং  নকহরয কাগজ঩হত্র রার কারর অথফা রার 

য঩রন্পর দ্বাযা অফশ্যই রচরহ্নত ক রযযত ঴ই যফ এফাং নকহরয কাগজ঩ত্র অরপ঳ায 

ইনরবরজহরটয কর্তকৃ স্বাক্ষরযত ঴ইযত ঴ইযফ। 

ফর঴ষ্কাযযয কাযণ/রফফযণ: 

7.  ঩যীক্ষাথী কাগজ঩ত্র ঳ভ঩ণৃ ক রযযত যকাহনা ফাধা রদয়া থা রকযর অথফা যকাহনা 

রনহদ঱ৃ অভান্য ক রযয়া থা রকযর অথফা রনহয়ারজত অরপ঳ায/ইনরবরজহরটহযয 

঳হঙ্গ অহ঱াবন আচযণ ক রযয়া থা রকহর তা ঴ায রফস্তৃত রফফযণ রদহত ঴ ইযফ। 

[প্রহয়াজন ঴ইযর অরতরযক্ত কাগজ ব্যফ঴ায কযা মাইহত ঩াহয] 

 

8.  নকর ধযায ঩য঑ ঩যীক্ষাথীহক ফর঴ ষ্কায না করযয়া ঩যীক্ষা যদ঑য়ায অনুভরত 

যদ঑য়া ঴ ইয়া থা রকযর, এরূ঩ ব্যফস্থা গ্র঴হণয কাযণ ফণনৃা ক রযযত ঴ইযফ। 

[প্রহয়াজহন পৃথক কাগজ ব্যফ঴ায কযা মাইযফ] 

 

9.  আটককৃত কাগজ঩ত্র, উত্তয঩ত্র, প্রহফ঱঩ত্র, নকর কযায কাগজ এফাং এতদ ঳঴ 

দারখর কযা অন্যান্য রযহ঩াহটযৃ রফস্তৃত রফফযণ 

 

10.  বাযপ্রাি অরপ঳াহযয স্বাক্ষয ঑ র঳রহভা঴য  

স্বাক্ষয -----------------------------------------------------------  

র঳রহভা঴য: 

 [রফশ্বরফদ্যারয় কর্তকৃ পূযণ কযা ঴ইযফ] 

11.  শৃঙ্খরা করভটিয রনকট কাগজ঩ত্র঳঴ ঘটনায রফলয়ফস্তু য঩঱ করযফায তারযখ ১৩. শৃঙ্খরা করভটিয সু঩ারয঱ ১৪. রফশ্বরফদ্যারয় কর্ত঩ৃহক্ষয র঳দ্ধান্ত 

12.  ঩যীক্ষা রনয়ন্ত্রহকয সু঩ারয঱   



 

 

঩রযর঱ষ্ট-গ 

বঙ্গবনু্ধ শেখ মুজিবুর রহমান শমজরটাইম ইউজনভাজসিজট, বাাংলাদেে 

঩িফী, রভযপুয-১২, ঢাকা 

রফএ঳আযএভইউ/শৃঙ্খরা/        তারযখ:........................... 

঩যীক্ষায নাভ:........................................................................................................ভা঳...................... ঳ার...................... 

যযার নাং.................................................... যযরজঃ নাং...................................................... র঱ক্ষাফল.ৃ.................................. 

঩যীক্ষাথীয নাভ............................................................................................................................................................. 

যমাগাহমাহগয ঠিকানা....................................................................................................................................................... 

যভাফাইর নম্বয............................................................................................................................................................... 

 

ব্যাখ্যা/রফবৃরত (Statement) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

঩রযর঱ষ্ট-ঘ 

বঙ্গবনু্ধ শেখ মুজিবুর রহমান শমজরটাইম ইউজনভাজসিজট, বাাংলাদেে 

 

ছাত্র-ছাত্রীহদয Class Attendance মূল্যায়হনয যক্ষহত্র রফহফচয উ঩রস্থরতয র঴঳াফ 

 

Class Attendance মূল্যায়হনয রবরত্ত ঴হফ রনম্নরূ঩: 

  যেরণকহক্ষ উ঩রস্থরতয ঴ায     নম্বয 

  তদূর্ধ্ৃ

঴হত

঴হত

঴হত

঴হত

঴হত

঴হত

৫৯ ঑ তদরনম্ন

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

঩রযর঱ষ্ট-ঙ 

বঙ্গবনু্ধ শেখ মুজিবুর রহমান শমজরটাইম ইউজনভাজসিজট, বাাংলাদেে 

 

ছাত্র-ছাত্রীহদয যগ্ররডাং ঩দ্ধরত এফাং রজর঩এ ঑ র঳রজর঩এ গণনায রফফযণ 

 

01. The Grading System 

 

A minimum Grade Point Average (GPA) is essential for satisfactory progress. A minimum number 

of credits have to also be earned in order to qualify for the degree. Letter grades and corresponding 

grade points will be awarded in accordance with the provisions as per University Grant 

Commission (UGC) grading system as shown below: 

Numerical Score Letter Grading 

System 

Letter 

Grade  

Grade 

points 

80% and above Marks A+ A Plus 4.0 

75%  to 79%   Marks A A Regular 3.75 

70%  to  74 %  Marks A- A Minus 3.5 

65% to  69%  Marks B+ B Plus 3.25 

60% to 64%  Marks B B Regular 3.0 

55% to 59%  Marks B- B Minus 2.75 

50% to  54%  Marks C+ C Plus 2.5 

45% to  49%  Marks C C Regular 2.25 

40% to  44%  Marks D  2.0 

Less than  40%  Marks F  00 

 

Subject in which the student gets ‘F’ grades shall not be counted towards credit hours 

requirements and for the calculation of Grade Point Average (GPA) 

 

02. Calculation of GPA (Grade Point Average) & CGPA (Cumulative Grade Point 

Average)  

a. Grade Point Average (GPA) is the weighted average of the grade points  obtained 

of all the courses passed/completed by a students. For Example, if  a student passes/ completes n 

courses in a semester having credits of C1, C2 .........., Cn and her/his grade points in these 

courses are G1, G2,.............,  Gn respectively, then – 

    

GPA= 

    

 

b. The Cumulative Grade Point Average (CGPA) is the weighted average of the GPA 

obtained in all the semesters passed/ completed by a student. For example, if a student 



 

 

passes/completes n semester having total credits of TC1, TC2.........., TCn and her/his GPA in these 

semesters are GPA1, GPA2 ......GPAn respectively, then – 

 

     

CGPA= 

     

03.A numerical example 

 Suppose a student has completed 09 (nine) courses in a semester and obtained the following 

grades - 

 

Course Credits 

Ci 

Grade Grade 

points Gi 
Ci  Gi 

EEE 101 3.00 A- 3.50 10.500 

EEE 102 1.50 A+ 4.00 6.000 

EEE 103 3.00 A 3.75 11.250 

EEE 104 1.50 B+ 3.25 4.875 

Phy 111 3.00 B- 2.75 8.250 

Phy 112 1.50 C+ 2.50 3.750 

Chem 111 3.00 D 2.00 6.000 

Chem 112 1.50 C 2.25 3.375 

Math 111 3.00 B 3.00 9.000 

Total 21.00 -- -- 63.000 

 

GPA= 63.000/21.00 = 3.00 

 

 

05. Suppose a student has completed 04 (four) semesters and obtained the following GPA – 

 

Year Semester Credit Hours  

Earned TCi  

GPA Earned 

GPAi 
GPAi  TCi   

 

1 1 21.00 3.737 78.330 

1 2 20.50 3.93 80.565 

2 1 19.75 3.96 78.210 

2 2 20.25 4.00 81.000 

Total 81.50                            318.105 

 

CGPA = 318.105/81.50 =3.90 

 

Rounding off the Decimal Marks 

05. If there is any decimal marks in any of the examinations like class test, tutorial, term paper, 

viva voce, course final examination then instead of  rounding off the decimal figure in the result of 

every subject / paper, it is to be rounded off only once during tabulation while converting the total 



 

 

marks to percentage mark after summation of all the subject / sessional marks. To round off, 0.5 

and above is to be converted to next higher whole number and less than 0.5 is to be converted to 

previous whole number (For example 58.5% would be 59% and 58.49%  would 58%). 

 

Rounding off the GPA/CGPA 

06. The GPA / CGPA is not to be rounded off like the total marks of each subject sessional, but 

it is to be rounded off after two figure of decimal. To round of 3.555 and above after two figure of 

decimal, it is to be rounded off as 3.56 and 3.554 and below after two figure of decimal, it is to be 

rounded off as 3.55. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

স্বণাৃ দত্ত 

প্রবালক (ফাংরা) 

঳াতব঳ৃ নং-০২০১২ 

(঳দস্য) 

সু঱ীর ফড়ুো 

ইিঃ সরিঃ কভান্ডায, তফএন (অফিঃ) 

঳াতব঳ৃ নং-০১০১২ 

(঳দস্য) 

এভ তনজাভ উত্ন  

ইিঃ কভান্ডায, তফএন 

ত঩ নং - ১২৩৭ 

(঳দস্য) 

এভ খুয঱ীদ ভাতরক 

কভয়ডায, তফএন 

ত঩ নং - ২৭৪ 

(঳বা঩তি) 


